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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Typ szkoty: liceum ogolnoksztatcace.
2. Uzywana przez szkolg nazwa: VII Liceum Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Szczecinie.
3. Siedziba szkoty: ul. Jana Styki 13, 71-138 Szczecin.

§2
1. VII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego jest szkota publiczna.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy pl. Armii
Krajowej 1, 70- 456 w Szczecinie.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
4. Definicje. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogolnoksztalcace im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Szczecinie;

b. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut VII Liceum Ogolnoksztatcacego
w Szczecinie;

c. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim
i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Szczecinie;

d. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow VII Liceum Ogodlnoksztalcacego
w Szczecinie;

e. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, prawnych opiekunow i osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem — ucznia VII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Szczecinie;

f. wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczeg6lnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w VII Liceum Ogodlnoksztatlcacym w Szczecinie.

g. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Szczecinie.

§3
Liceum Ogo6lnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztalcenie $rednie i umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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§4
W szkole, zgodnie z przepisami, mogg by¢ tworzone profile klas dostosowane do wymogow
aktualnego rynku pracy oraz uwzgledniajace potrzeby i zainteresowanie uczniow.

§5
1. VII Liceum Ogodlnoksztatcace posiada wlasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota cyklicznie obchodzi nastepujace uroczystosci:
Inauguracja roku szkolnego;
Dzien Edukacji Narodowej;
Pasowanie uczniow klas pierwszych na elewow;
Swieto Niepodlegtosci;
Dzien Patrona Szkoty;
Zakonczenie nauki uczniow klas maturalnych;
Zakonczenie roku szkolnego;
3. Poczet Sztandarowy bierze udzial w waznych wydarzeniach i uroczystosciach w szkole.
4. Poczet sztandarowy reprezentuje szkole na zewnatrz podczas uroczystosci organizowanych
m.in. na terenie miasta Szczecina.
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ROZDZIAL 11

Zakres dzialalnos$ci szkoly

§6
Szkota zapewnia mlodziezy prawo do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednio
do wieku.

§7

Szkota wspomaga rodzing w jej wychowawczej roli.

§8
Szkota wspiera uczniow W rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i1 spoteczne;.

§9
1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
ustanowionej w przepisach prawa.
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2. Szkotarealizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

3. Statutowe cele i1 zadania realizuja nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkotly
I uczniowie w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 10

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, etycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia oraz
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§11
1. Szkota w szczegolnosci:

a. ksztaltuje i wspomaga w wychowaniu mtodziez, przygotowuje do nauki w szkotach
policealnych, pomaturalnych i wyzszych oraz zycia we wspotczesnym $wiecie przez
odpowiednie rozszerzanie tre$ci programowych w toku lekcyjnym lub udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach organizowanych w szkole;

b. organizuje proces ksztatcenia, wychowania i opieki;

c. kieruje samodzielng naukg ucznidow, ulatwiajagc im osiggniecie jak najlepszych
wynikOw w nauce;

d. tworzy warunki do rozwoju i aktywnos$ci, W tym kreatywnosci uczniow;

e. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie;

f. zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

e ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku;

e ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

e korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;

e ksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow;

e rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

e wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego;

e umozliwienie uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;

g. ksztattowanie u ucznidbw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

h. utatwianie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwanie wlasnej tozsamosci
i budowanie wtasnego wizerunku;

I. przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym
oraz stworzenia zdrowego §rodowiska zycia, pracy i zabawy;
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j. organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez zapewnienie:
¢ realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
e integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,
e przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:
a. przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
b. zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
c. wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
3. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospolteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.

ROZDZIAL |11

Organy szkoty

§ 12

1. Organami szkoty sa:
a. Dyrektor szkoty;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow;
d. Samorzad Uczniowski.
2. W szkole powotuje si¢ rowniez:
a. Wicedyrektora;
b. Oddziatowe Rady Rodzicow.
3. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
a. Glownego ksiggowego;
b. Kierownika gospodarczego.
4. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoly
§ 13

Dyrektor szkoty kieruje, planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
b. przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
C. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty.

. Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie,
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

. Wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotnga nad

mtodzieza.

. Jest administratorem danych osobowych, realizuje zadania zawarte w stosownych

przepisach.
Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
Zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami oraz wspotpracuje z:

e podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

e rodzicami w  przypadku  wystgpienia  problemow  zdrowotnych

lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

Zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
Sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
Przy wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
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Wicedyrektor szkoly
§14

1. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje Wicedyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkofe.
2. Dyrektor szkoty opracowuje szczegdlowy zakres zadan i kompetencji oraz zakres czynnosci
Wicedyrektora, do ktérego nalezy migdzy innymi:
a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, mi¢dzy
innymi tj.
e udzielanie instruktazu nauczycielom rozpoczynajacym prace;
e hospitowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem problematyki hospitacji
w danym roku szkolnym;
e kontrola pracowni przedmiotowych;
e formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,
e przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
e gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
b. planuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
prowadzi ewidencje nicobecnosci nauczycieli i organizuje zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli;
sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych;
sporzadza wykazy platnych zastepstw, wspotpracujac w tym zakresie z komorka
finansowg szkoty;
f. nadzoruje, koordynuje i analizuje prac¢ wychowawczg w szkole tj.:
e analizuje prac¢ wychowawcow;
e nadzoruje organizacj¢ wycieczek szkolnych;
koordynuje przebieg imprez szkolnych, apeli, akademii i innych;
kontroluje realizacje godzin wychowawczych przez wychowawcow klas.
sporzadza harmonogramy egzamin6w maturalnych 1 egzaminow poprawkowych;
egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o czystos$é
i estetyke szkoty;
nadzoruje petnienie dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli;

=@

i
J. kontroluje dokumentacj¢ szkolng prowadzong przez nauczycieli;

k. prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze okreslonym innymi przepisami;
I. zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w pracy;

m. wykonuje inne zadania biezace, zlecone przez Dyrektora szkoty.
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Rada Pedagogiczna

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Sktad Rady Pedagogicznej stanowia: Dyrektor szkoty jako Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw,
z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebranie, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie, sposobie (moze by¢
zdalnie) i porzadku obrad.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

9. Rada Pedagogiczna posiada wskazane nizej kompetencje stanowiace:

a. zatwierdza plany pracy szkoty;

b. podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow i ukonczenia
przez nich szkoty, ktora rowniez moze by¢ przeprowadzona w inny sposob okreslony
przez przepisy prawa;

c. podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f. ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-07-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-07-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-07-2023&qplikid=4186#P4186A7
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

c. wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d. propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Realizuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych aktow prawnych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoScig glosow przy

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna opiera swoja dziatalno$¢ na Regulaminie Rady Pedagogicznej VII

Liceum Ogolnoksztatcacego im. K. K. Baczynskiego w Szczecinie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Bioracy udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania poufnosci

w zakresie tematyki poruszanej na zebraniu, ktéra moze narusza¢ dobra osobiste uczniow,

rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§ 16

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow ucznidw szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w wyborach rodzicow uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci i ustalony tryb

swojej pracy.
Terminy zebran Rady Rodzicow ustalane sg na pierwszym zebraniu w roku szkolnym, ktére
zwotuje Dyrektor szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole

lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

a. zatwierdza Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

wyrazanie opinii rady rodzicow, w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;
prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela (Rady Rodzicow) do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty (art. 63 ust. 14 pkt 2 lit b ustawy Prawo
oswiatowe),

©® oo o
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prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje (art. 86
ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe);

prawo do ztozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju
(art.100 ustawy Prawo oswiatowe);

prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placéwki lub terenem wokot
szkoty lub placowki w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring) (art. 108a ustawy Prawo oswiatowe);

prawo do ztozenia wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny
pracy nauczyciela.

7. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw uczniow szkoty lub

z innych zrdodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy zgromadzonych przez Rade Rodzicéw okresla Regulamin
Rady Rodzicow. Fundusze te moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady
fundu

Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
szami zgromadzonymi na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Oddzialowe Rady Rodzicow
§ 17

1. Oddziatlowa Rade Rodzicow tworza rodzice wylonieni w tajnych wyborach z ogoétu
rodzicow danej klasy. Przyjmuje si¢, Ze liczy ona 3 osoby.
2. Do kompetencji Oddziatowych Rad Rodzicow nalezy:

a.

zatwierdzanie planu pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym;

wspieranie wychowawcy klasy w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego i w rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

reprezentowanie wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;
wystepowanie, z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy w przypadku jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicow
ucznidw danego oddziatu;

wystepowanie do Dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang
organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale;

uczestniczenie w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow;
wybieranie swojego przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 18

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski w swoim dziataniu kieruje si¢ regulaminem uchwalonym przez ogot
ucznidow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym i nie moze by¢ on sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski wybiera Rade Samorzadu, ktora reprezentuje ogédt uczniow szkoty
I posiada kompetencje do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéow, w tym:

a. zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

C. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e. organizowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi;

f. wyboru nauczyciela (nauczycieli) petniagcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

g. podejmowania dziatan, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Klasowy

§19

1. Samorzad Klasowy jest zrzeszeniem uczniow danego oddziatu, powotywanym w celu
organizowania dziatan, rozwigzywania problemow i podejmowania inicjatyw dotyczacych
zycia klasowego uczniow.

2. Bezposrednig opieke 1 nadzor nad Samorzadem Klasowym oprocz odpowiednich organow
sprawuje wychowawca klasy.

3. Samorzad Klasowy sktada si¢ z:

a. przewodniczacego,
b. zastgpcy przewodniczacego,
c. skarbnika.

4. Sposob wyboru Samorzadu Klasowego okreslajag uczniowie wraz z wychowawca danego
oddziatu.

5. Kandydatem do Samorzadu Klasowego moze by¢ osoba rzetelna i odpowiedzialna,
o wysokiej kulturze osobistej, wykazujaca si¢ duzym zaangazowaniem na rzecz oddziatu
i do ktorej wychowawca klasy nie ma zastrzezen, co do jej zachowania
I postawy.
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6. Decydujacy glos w sprawie wyboru kandydata do Samorzadu Klasowego ma wychowawca
oddziatu.
7. Do zadan przewodniczacego Samorzadu Klasowego nalezy:

a. reprezentowanie klasy wobec nauczycieli i wtadz szkolnych we wszystkich sprawach
dotyczacych uczniow danego oddziatu, a szczegdlnie w sprawach dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkoéw uczniow,

. reprezentowanie oddziatu podczas uroczystosci szkolnych i apel,

wystepowanie z inicjatywg wspotorganizowania imprez klasowych,

. udzial w pracach organizowanych przez Rade Samorzadu Uczniowskiego,
informowanie uczniow oddziatu o postanowieniach Rady Samorzadu Uczniowskiego,
nadzér nad utrzymywaniem czystosci, tadu 1 porzadku w sali lekcyjnej, ktora jest

- D o0 T

powierzona uczniom danego oddziatu,
g. wspotdecydowanie z wychowawca klasy w sprawach nagréd, wyrdznien udzielanych
uczniom swojego oddziatu,
h. rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy uczniami swojego oddziatu.
8. Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:
a. przejecie obowigzkoéw przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci,
b. przejecie czgéci obowigzkoéw przewodniczacego w przypadku ich nadmiaru.
9. Do zadan skarbnika nalezy:
a. gromadzenie (zbieranie) §rodkow finansowych na rzecz oddzialu w celu realizacji
podejmowanych przez oddziat inicjatyw np. wyjscie do kina, teatru, muzeum itp;
b. zabezpieczanie zgromadzonych srodkéw finansowych;
C. rozliczanie powierzonych srodkoéw finansowych wobec swojego oddziatu.

Zadania nauczycieli
§ 20

1. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opieckunczej. Winien wykonywaé swoje obowigzki na wysokim poziomie, zgodnie
Z najnowszymi osiggnigciami wiedzy naukowej. Odpowiada za poziom i wyniki tej pracy
I zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

a. zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ szkolnych
i pozaszkolnych, ktore prowadzi z uczniami;

b. prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m. in. za wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowanie wlasnych opinii i sadow;

13



Statut VII LO

T o Ta

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu
niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji potrzeb np. dot.
zakupu sprzetu i pomocy naukowych), dbanie o powierzone mu pomoce naukowe
1 sprz¢t szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
I umiejetnosci uczniow,

informowanie uczniow i ich rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
m. in. poprzez udzielanie pomocy w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien
I zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb ucznia;

wspolprace z wychowawcg i Samorzadem Klasowym;

wspotprace z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i samodoskonalenie;

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote,

opicke nad uczniami podczas prowadzenia zajg¢ dodatkowych jak kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, konsultacje, zajecia wyréwnawcze;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

wybor podrgcznikow i programu nauczania,;

przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac np. w postaci
zrobionego zdjecia lub ich kserokopii;

zachowanie w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest opracowa¢ wymagania edukacyjne niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpiecznych warunkéow podczas
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prowadzonych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow
i zarzagdzen zwigzanych z bhp i ppoz., a takze odbywania wymaganych szkolen
z zakresu bhp i ppoz.
6. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych
w godzinach i miejscach ustalonych w opracowanym harmonogramie,
a w szczeg6lnosci do:
a. reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych zasad;
b. reagowania na zachowania niebezpieczne, zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniom
oraz innym osobom przebywajacym na terenie szkoty;
C. reagowania w sytuacjach, kiedy uczen pali papierosy lub e-papierosy na terenie
szkoty;
d. podejmowania dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy W Sytuacji,
kiedy uczen ulegnie wypadkowi;
e. natychmiastowego zgtaszania dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku.
7. Nauczyciel ma obowigzek przyja¢ zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, a takze
przyjac jego dyzury jezeli nie koliduja one z jego dyzurami.
8. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach oraz pracach na rzecz szkotly i §rodowiska, ktorych
jest opiekunem.

Zadania wychowawcow klas
§21

1. Do zadan wychowawcow klas nalezy:
a. zaangazowana 1 planowa praca wychowawcza, zgodnie z realizowanymi
w szkole celami wychowawczymi;
b. doktadanie starannos$ci w celu poznania swoich uczniow, warunkoéw ich zycia,
sytuacji rodzinnej, potrzeb 1 zainteresowan oraz pasji;
C. dzialanie w celu zintegrowania zespotu klasowego;

d. uczenie rozwigzywania konfliktow w drodze mediacji oraz wypracowywania
wspolnego, kompromisowego stanowiska;

e. ksztaltowanie wlasciwego stosunku do nauki;

f. uczenie wlasciwej organizacji czasu wolnego;

g. wspoldziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w jego oddziale;

h. inspirowanie uczniow do samoksztatcenia i osobistego rozwoju;

I.

diagnozowanie problemoéw w nauce_wspoélnie z pedagogiem szkolnym oraz
probleméw o0sobistych i rodzinnych w celu niezwlocznego podjecia dziatan
wspierajacych i wdrazajacych ich rozwigzanie;
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korzystanie z pomocy innych specjalistow zatrudnionych w szkole w tym
z pomocy psychologa, pedagoga specjalnego, policjantow oraz instytucji, ktore
moga pomoc w rozwigzaniu sytuacji kryzysowe;j;

ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania
przez nich zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie szkoty;

ustalanie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow swojej
klasy;

informowanie ucznia i jego rodzicOw/prawnych opiekunow 0 przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie
okreslonej w Statucie szkoty;

analizowanie osiagni¢¢ ucznibw w nauce 1 zachowaniu, motywowanie
ich do dalszych postepow w nauce i zachowaniu, wspolpracujac w tym zakresie
zZ rodzicami uczniow;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu rozpoznania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, konsultowania i uzgadniania z nimi dziatan
i decyzji podejmowanych w sprawie ich dziecka oraz wspomagania ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, informowania 0 postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach uczmiow.

2. Wychowawca klasy powinien:

a.

by¢ rzecznikiem uczniéw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem
zaje¢ w klasie;

wyjasnia¢ problemy zwigzane z ocenianiem ich osiggni¢¢ edukacyjnych przez
innych nauczycieli;

na biezaco analizowaé uczgszczanie ucznidow do szkoty i badaé przyczyny
opuszczania przez nich zaje¢ lekcyjnych;

interesowaé si¢ stanem zdrowia ucznidw i wspotpracowaé w tych sprawach
Z pielegniarka szkolng oraz z rodzicami uczniow;

analizowac¢ sytuacje materialng uczniéw w celu organizowania pomocy finansowej
lub materialnej.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a.
b.
C.

sygnatami alarmowymi obowigzujacymi w szkole na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami podczas wystapienia
zagrozenia.

4. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca powinien:

a.

przedstawi¢ sposob i forme¢ zwalniania uczniéw z zaje¢ i usprawiedliwiania
ich nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;

umozliwi¢ rodzicom przeprowadzenie wyboréw do Rad Oddziatowych i udzieli¢
im w tym zakresie niezbednej pomocy;

poinformowa¢ rodzicéw uczniow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania uczniéw;

16



Statut VII LO

5. Do administracyjnych zadan wychowawcy naleza dziatania takie jak:

a. zalozenie na poczatku roku szkolnego nowo przyjetym uczniom i prowadzenie
zgodnie z przepisami arkuszy ocen uczniéw oddziatu;

b. wypetnianie i drukowanie $wiadectw uczniom, na podstawie prowadzonej
dokumentacji przebiegu nauczania;

c. usprawiedliwianie nieobecno$ci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzadzanie
zestawien statystycznych;
opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych;

e. gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspolpraca z rodzicami;

Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego
§22

1. Kierownik gospodarczy to utworzone stanowisko kierownicze w szkole.

2. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi
(konserwator, wozni, sprzataczki). Okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikoéw
w formie zakresu czynno$ci, atakze stwarza im odpowiednie warunki pracy zgodnie
z przepisami BHP.

3. Zadania kierownika gospodarczego:

a.

S@ +oe o

przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

prowadzi niezbedna dokumentacje pracownikéw obstugi, okreslong odrebnymi
przepisami;

zaopatruje szkot¢ w druki i materiaty kancelaryjne oraz $rodki czysto$ci a takze inne
materiaty niezbgdne do prowadzenia szkoty;

dba 0 wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne;

prowadzi dokumentacje zwigzang z wykonywang pracg;

rozlicza podwtadnych z powierzonych zadan;

organizuje i nadzoruje prace remontowe w szkole;

zapewnia sprawnosc¢ techniczng i eksploatacyjng budynku szkoty i terenu wokot niego,
drog wewngetrznych oraz znajdujacych si¢ na terenie szkolnym urzadzen;

uzgadnia majatek szkoty z gtéwnym ksiegowym,;

prawidtowo prowadzi ewidencje wartosciowa i ilosciowa wyposazenia szkoty
tj. ksiggi inwentarzowe, ksiegi srodkow trwatych, ksiege obiektu budowlanego;
opracowuje zakresy czynnos$ci dla pracownikow obstugi;

sporzadza deklaracje o odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzgt i mienie
szkoty;

. opracowuje harmonogramy urlopéw pracownikow obstugi oraz dyzuréw podczas

trwania przerwy wakacyjnej;
przygotowuje dla komisji kasacyjnej zniszczony sprzgt znajdujacy si¢ na stanie szkoty;
prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego;
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p. prowadzi ewidencje srodkoéw czysto$ci i innych materialow oraz systematyczne wydaje
je pracownikom obstugi szkoty;

g. zaopatruje pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzi imienne kartoteki przydzielonej odziezy;

r. prowadzi sprawy zwigzane z zakupami sprzetu, srodkow i pomocy dydaktycznych,
czystos$ci, zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych;

s. dba o sprawnos$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen oraz zabezpiecza
gmach i majatek szkolny;

t. dba o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjsé
ewakuacyjnych.

U. nadzoruje utrzymanie czystosci w budynku szkolnym, obiektach sportowych oraz
na terenie wokot szkoty.

4. Ponadto kierownik gospodarczy:

a. reprezentuje pracownikow niepedagogicznych szkoly wobec Dyrektora;

b. gromadzi informacje o pracy pracownikoéw obstugi, wnioskuje o awanse, przydzielanie
premii, wystepuje o zmiang stosunku pracy do Dyrektora szkoty;

C. Opiniuje wnioski i podania pracownikow niepedagogicznych do Dyrektora szkoty;

d. ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem szkolty za wykonywanie zadan,

powierzone mienie, a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikow
obstugi.

Formy wspélpracy szkoly z rodzicami
§ 23

1. Dyrektor szkoty:

a. zapoznaje na poczatku roku szkolnego rodzicow uczniéw klas I z gtéwnymi
zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, organizacja szkoty, zadaniami
1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow;
przekazuje cztonkom Rady Rodzicow informuje o biezacej pracy szkoty;
zasigga opinii rodzicow w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
przekazuje informacje, za posrednictwem wychowawcow klas, 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan
Z rodzicami.

2. Szkota i rodzice wspotdziatajg w zakresie:

a. doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b. poprawy warunkéw pracy i nauki w szkole;

C. zapewnienia pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

finansowej 1 zyciowej;

® o0 o

3. Formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:
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a. rozmowy indywidualne na poczatku roku szkolnego z rodzicami uczniéow klas
pierwszych, w celu poznania $rodowiska rodzinnego i zasi¢gniecia informacji
0 dziecku;

b. indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami podczas zebran z rodzicami;

c. zebrania wychowawcow klas z rodzicami (wywiadowki) zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

d. indywidualne kontakty z rodzicami w ramach petlnionych przez nauczycieli
dyzuréw (godzin dostepnosci);

e. przekazywanie informacji rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego
1 otrzymywanie informacji zwrotnej od rodzicow tym samym zrodtem.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§24

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w relacji porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski, skargi i opinie organom szkoty w formie
pisemnej, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Whnioski, skargi i opinie sg rozpatrywane bez zbednej zwloki, jednak nie pdzniej jak
W ciggu miesigca.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
wnioski, skargi i opinie sg rozpatrywane W terminie 7 dni od wptynigcia pisma.

7. Wszelkie sprawy sporne powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowe;.

8. Skargi i1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy o0rganu) wnoszgcego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rozstrzyganie sporéw w szkole
§25

1. Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ dazac do porozumienia migdzy
roéznigcymi si¢ w swoich stanowiskach stronami.

2. Wszystkie spory, sytuacje konfliktowe, zgloszone problemy do rozstrzygnigcia przez
Dyrektora szkoty sg kierowane na pismie lub ustnie z konieczno$cig sporzadzenia notatki
Z T0ZMOWY przez osobe przyjmujaca zgloszenie.

3. Postepowanie wyjasniajace, poprzedzajace rozstrzyganie sporow czy Sytuacji
konfliktowych Dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ osobiscie lub przekaza¢ wybranemu
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przez siebie nauczycielowi, wicedyrektorowi lub pedagogowi czy psychologowi
zatrudnionemu w szkole.

4. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty rol¢ mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja: Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

5. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty, Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

6. W przypadku sytuacji szczegélnie trudnej, Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje
mediacyjng lub wyznaczy¢ bezstronnego mediatora, ktory pomaga stronom we wiasciwe;j
komunikacji oraz osiggni¢ciu porozumienia i zawarciu ugody.

7. Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca petlng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystajaca w petni z praw publicznych i nie moze by¢ sedzia.

8. Jedna z metod alternatywnego sposobu rozwigzywania sporow lub konfliktow
wystepujacych wsrod milodziezy na terenie szkoly sa mediacje roéwiesnicze
w obecnosci mediatora.

9. Rozmowy prowadzone z uczniami w ramach rozstrzygania sporéw czy sytuacji
konfliktowych sa traktowane jako rozmowy interwencyjne i nie wymagaja dodatkowej
zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

10. O rozstrzygnigciu sporu czy sytuacji konfliktowej wraz z uzasadnieniem, Dyrektor szkoty

informuje zainteresowanych na pismie W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

11. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organow Szkoty

w terminie 3 dni od otrzymania decyzji.

12. Jezeli w sporze migdzy organami, strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje

organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

Informacje ogolne
§ 26
1. Czas trwania roku szkolnego, tj. termin jego rozpoczecia i zakonczenia a takze terminy
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich, okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor szkoty ma prawo ustali¢ maksymalnie 10 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
dla uczniow w roku szkolnym, wprowadzanych po konsultacji z Rada Pedagogiczna.
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10.

11.

§ 27

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkot¢ zgodnie

z procedurg okreslong w odrebnych przepisach.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

a. szkolny zestaw programow nauczania;

b. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem wszystkich
nauczycieli szkoty.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty okresla sposob realizacji celow ksztatcenia
oraz zadan wychowawczych, zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktoérych uzupetnieniem sa
dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow i ich rodzicow.

. Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje dziatania z zakresu promocji zdrowia

oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie peinej
dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologicznej (uksztaltowanie
konstruktywnego systemu wartosci).

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuje:

a. szczegotowe cele i zadania profilaktyczne,

b. ustrukturalizowane tresci profilaktyczne,

C. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
d. zalecenia dotyczace organizacji i sposobu realizacji programu.

. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng w kazdym roku szkolnym.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowywany jest m.in. na podstawie wynikow

prowadzonych diagnoz w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 9, przeprowadza Dyrektor szkoty albo powotany przez
niego zespot lub pracownik.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a. obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zakresu ksztatcenia ogolnego;
b. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
c. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
e zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania i umieszczony w ramowym planie nauczania danej klasy;
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12.

13.
14.

15.

e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e 7zajecia specjalistyczne, prowadzone przez stuzby mundurowe oraz instytucje
I uczelnie, ktore objety szkotg swoim patronatem,
e zajecia z doradztwa zawodowego, prowadzone przez nauczycieli szkoty lub
specjalistow spoza szkoty.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
a. plan pracy szkoty;
b. tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktéorego dzialania powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy:

a. zajecia z jezykow obcych nowozytnych i informatyki, odbywaja si¢ obowigzkowo z
podziatem na grupy w zespotach oddzialowych lub miedzyoddziatowych liczacych
wiecej niz 24 uczniow;

b. zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone wspdlnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 28

. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozenh prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych (programy autorskie, eksperymenty dydaktyczne) mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.
. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,

wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatowych
lub migdzyklasowych. Liczba uczniéw w zespole ustalana jest z organem prowadzacym
I za jego zgoda.

. Zajecia w szkole moga by¢ rowniez realizowane W toku:

a. nauczania indywidualnego;
b. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
c. w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
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d. w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

f. w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 29

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
a. ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
b. tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;
c. realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli;
. Innowacja moze obejmowaé¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala

[\S)

szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag oddziatu lub grup).

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢

(98]

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

9]

. Zasady innowacji w formie opisu opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji
1 zapoznaje z nimi Rad¢ Pedagogiczna.
. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
a. zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
b. opinii Rady Pedagogicznej;
c. pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

o)

w szkole w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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10

11.

1.

2.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

§ 30
W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

. Eksperymenty  pedagogiczne s3 nowatorskim  rozwigzaniem  programowym,

organizacyjnym lub metodycznym majacym na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnosci ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w pojedynczym oddziale lub
grupie.

Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a. zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w przypadku, gdy nie byt on wczesniej opublikowany.

. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego

zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktoérej mowa
w ust. 9 pkt. a i b, Dyrektor szkoty przekazuje Zachodniopomorskiemu Kuratorowi
Os$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie
planowanych w eksperymencie dzialan przez organ prowadzacy szkole i akceptacji
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,

Stowarzyszenia i organizacje

§31

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, profilaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
Wspolpraca szkoty z organizacjami wymienionymi w ust. 1 polega na:

a. pomocy w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

b. wzbogacaniu oferty profilaktyczno — wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j

szkoty;
¢. umozliwianiu rozwijania i doskonalanie uzdolnien i talentow uczniowskich;
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d. wplywaniu na integracje uczniow;
e. wplywaniu na podniesienie jakosci pracy szkoty.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Indywidualny tok nauki
§32

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia w ramach indywidualnego toku nauki (ITN) lub
indywidualnego programu nauki (IPN).

2. Indywidualny tok nauki umozliwia wczesniejsze ukonczenie szkoty (mozliwa jest
promocja w $rodku roku szkolnego) a indywidualny program nauki umozliwia
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

3. O przyznanie ITN lub IPN uczen pelnoletni lub rodzice /prawni opiekunowie ucznia
niepelnoletniego moga ubiega¢ si¢ po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach, po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN lub IPN powinien wykazac sig:

a. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow;

b. oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/ potrocza poprzedzajacego planowane wprowadzenie zaje¢ w ramach
ITN lub IPN;

5. Uczen moze realizowa¢ ITN lub IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN lub IPN moga wystapic:

e uczen w przypadku, gdy jest on petnoletni,

e rodzice/prawni opiekunowie niepelnoletniego ucznia,

e wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne,
ktorych dotyczy wniosek, za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

7. Whniosek o udzielenie uczniowi ITN lub IPN wnioskodawca sktada do Dyrektora za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Do wniosku wnioskodawca musi dotgczy¢ pisemna opini¢ od wychowawcy klasy, ktory
sporzadza opini¢ po konsultacji z nauczycielami uczacymi ucznia 0 predyspozycjach,
mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg za
zgoda autora programu.
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10

11.

12.

13.

14

.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej
I poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

Szczegotowe procedury dotyczace realizacji zaje¢ w ramach ITN lub IPN, wdraza sie
W oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

. Sposob organizowania obydwu form pomocy okreslaja oddzielne przepisy.

Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i zajecia
0 strukturze miedzyklasowej
§33

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg mie¢ rozne formy, w szczegdlnosci moga dotyczyc

prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego lub z kilku przedmiotow.

. Zajecia realizowane w strukturach mig¢dzyoddzialowych odbywajg si¢ w grupach

tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych,
religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u, zajgcia artystyczne, techniczne.

Zajecia realizowane w strukturach migdzyklasowych odbywaja si¢ w grupach tworzonych
z ucznidow z roznych poziomow edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF,
zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa.

. Dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowe;j

1 miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone
szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub

mi¢dzyoddziatowej Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor powotuja koordynatora zajec¢ lub
zespot.

. Zadaniem koordynatora lub powotanego zespotu jest w szczegolnosci:

a. opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
b. biezaca kontrola realizacji zaje¢;

134

prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
d. wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w  zajeciach
mie¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.
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8. W przypadku organizacji miedzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych zaje¢ z jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego w zakresie rozszerzonym, koordynatorem tej formy jest
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

9. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 34

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b. zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

. zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

a. rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

b. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

a. ze szczegllnych uzdolnien;

z niepetnosprawnosci;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z niedostosowania spotecznego;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ i niepowodzen edukacyjnych;

z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia;

. z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
zatrudnieni w szkole specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

AT T SQ@ o a0T
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10

11.

12.

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom
we wspotpracy z:
a. rodzicami ucznidéw;
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c. placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d. innymi szkotami;
e. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Dyrektor szkoty uzgadnia ze wskazanymi w ust. 5 pracownikami szkoly, warunki

wspotpracy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Nauczyciele w szkole prowadza w szczegdlnoSci obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie

biezacej pracy z uczniami, majacg na celu:
e rozpoznawanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢;
e rozpoznawanie potencjatu ucznia i jego zainteresowan oOraz szczegélnych
uzdolnien;
e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i wyboru
zawodu.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
Korzytanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Na zaproponowang forme/formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uczen
petoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego musza wyrazi¢ zgode na pismie.

Zadania pedagoga szkolnego
§35

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznioéw;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

C. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

€. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

f. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien ucznidéw;

. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
$cista wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami,
W razie potrzeby.

2. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje we wspotdziataniu z:
d.

o Se@ e o0 T

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
rodzicami uczniow;

pielegniarka szkolng;

Rada Rodzicow;

Samorzadem Uczniowskim;

instytucjami wspierajagcymi wychowanie;

doradca zawodowym;

poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

innymi poradniami specjalistycznymi;

innymi szkotami 1 instytucjami wspierajacymi szkotg.

Zadania pedagoga specjalnego
§ 36

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielenie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zachowania oraz

inicjowanie  réznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

e rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

e prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych, zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji; zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystywanej technologii informacyjno -
komunikacyjnej, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Zadania psychologa szkolnego
§ 37

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielenie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
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Szkolny system dzialan wychowawczych
§ 38

1. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna na podstawie Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego opracowuje i zatwierdza szczegdétowy Plan Pracy
Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Dziatania wychowawcze podjete w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu:

a.
b.
C.

przygotowanie ucznia do pracy nad sobg;

ksztaltowanie postawy bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

ksztaltowanie cech takich jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek, tolerancja;

d. rozwoj samorzadnosci uczniowskiej;

budowanie w uczniach poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci szkolnej i wigzi
ze szkota;
swiadome kultywowanie przez uczniow tradycji klasy, szkoty i srodowiska;

. tworzenie srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne zasady,

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

6. W procesie wychowania szkota dazy do tego, aby uczen:

a.
b.
C.

znat 1 akceptowat dziatania wychowawcze szkoty;

szanowat oraz akceptowat siebie i1 innych;

umial prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

. znal 1 respektowat obowigzki wynikajgce z tytulu bycia uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

posiadat wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

byt zdolny do autorefleksji i nieustannie nad sobg pracowat;

. znal, rozumiat i realizowal w zyciu nastgpujace zasady:

e zasada kultury bycia;

e zasada skutecznego komunikowania si¢;

e zasada bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy;

e zasada akceptowania spolecznego systemu wartos$ci;
chciat 1 umiat dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
umiat diagnozowac zagrozenia pojawiajace si¢ podczas realizacji celow zyciowych;
byt otwarty na zdobywanie wiedzy.
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7. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, zespoty wychowawcow klas
podejmujg dziatania uwzgledniajgce nastepujace zagadnienia:

10.

11.

a. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc W tworzeniu systemu wartosci;

opracowanie strategii dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych

® oo o

relacji w klasie, adaptacja, integracja, przydziat funkcji w klasie, wewnatrz klasowy
system norm post¢powania, okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole, kronika
klasowa, strona internetowa itp.

f. budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami, uczestniczac
wspolnie w uroczystosciach klasowych, szkolnych, obozach, wycieczkach,
zawodach sportowych, uwzgledniajac:

¢ cdukacje zdrowotna, regionalng i kulturalng;

e kierowanie zespotem klasowym i wlaczanie do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow ucznidw;

e organizowanie wspolnych narad wychowawczych;

e tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

e aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

e szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych” stron klasy,

g. strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

h. promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych oraz
zwigzanych z ochrong zdrowia;

I. dziatania zawodoznawcze w oparciu o otaczajacy rynek pracy.

Na ucznia moze by¢ natozony obowigzek wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty.
Obowigzek wykonania prac spolecznych na rzecz szkoly moze by¢ nalozony przez
Dyrektora szkoty na ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy ,nieletni dopuscil si¢ czynu
zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego. Wowczas Dyrektorowi nie przystuguje mozliwose
naktadania $rodkow oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym §rodka w postaci
obowigzku wykonania prac spolecznych na rzecz szkoty.

Warunkiem koniecznym natozenia na ucznia obowigzku wykonania prac spotecznych
jest uzyskanie przez Dyrektora szkoty zgody zardwno danego ucznia, jak i jego rodzicOw
lub opiekuna. Konieczne jest zatem uzyskanie zgody obojga rodzicéw. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy dla ucznia ustanowiony jest opiekun prawny. Zgoda ta musi by¢ wyrazona
w sposob zdecydowany i jednoznaczny. Nie moze polegac jedynie na braku sprzeciwu.
Przed natozeniem na ucznia obowigzku wykonania prac spotecznych Dyrektor szkoty
muslt:
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- zapewni¢ nieletniemu prawo do wypowiedzenia si¢ w sprawie (art. 36 ust. 1 pkt 2
i art. 70 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich),

- zebra¢ dowody majagce na celu ustalenie prawdziwosci okolicznosci
uzasadniajacych podejrzenie demoralizacji lub popetnienia czynu karalnego tj. np.
rozpyta¢ §wiadkéw okreslonych zachowan danego ucznia (art. 59 ust. 1 ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, art. 259 i nastepne Kodeksu postgpowania
cywilnego — z odpowiednimi przeksztatceniami),

- pouczy¢ ucznia i jego rodzicow o prawie do odmowy wyrazenia zgody na
zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego.

12. W przypadku niewykonania prac spotecznych przez nieletniego ucznia, po uprzednim
wyrazeniu przez niego i jego rodzicoOw zgody na ich zastosowanie, Dyrektor szkoty
moze powiadomic o zaistnialej sytuacji sad rodzinny i wnie$¢ o wszczecie normalnego
postgpowania w sprawach nieletnich.

13. Brak wyrazenia przez ucznia lub jego rodzicéw zgody na zastosowanie przez Dyrektora
szkoty $rodka oddziatywania wychowawczego, np. w postaci obowigzku wykonania
prac spotecznych sprawia, iz Dyrektor nadal moze przekaza¢ sprawe do rozstrzygnigcia
sadowi rodzinnemu w ramach normalnego postepowania w sprawach nieletnich. Sad
moze zdecydowal¢ si¢ na wymierzenie zardwno ‘tagodniejszych, jak
i bardziej dotkliwych $rodkow wychowawczych od tych, ktore zaproponowat Dyrektor
szkoty.

Wolontariat
§ 39

1. Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatlu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy. Stuza one rozszerzaniu,
wzbogaceniu form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariusza,
ustali¢ jego strukture oraz kompetencje.

5. Szkolny Klub Wolontariusza moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, poprzez
rozpoznanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym, otoczeniu szkoty i srodowiska,
oraz wyboru ofert dziatania we wspolpracy z innymi podmiotami.

6. Szkolny Klub Wolontariusza moze decydowa¢ o zakresie wolontariatu, czasie, miejscu
i sposobie jego realizacji, ktore winny znalez¢ odzwierciedlenie w porozumieniu
z wolontariuszem.

7. Uczniowie petnoletni, osobiscie podpisuja porozumienie z opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w zakresie swojej dziatalnosci w Klubie.
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8. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 lat muszg uzyskac zgodg, co najmniej jednego rodzica
lub opiekuna prawnego na dziatalnos¢ swojego dziecka w Klubie.

9. Jezeli uczniowie sg wolontariuszami w ramach dodatkowych zaje¢ w szkole, dziataja pod
statg opieka opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

10. Szkolny Klub Wolontariusza przygotowuje procedure organizacji wolontariatu, w tym:

a. wylania szkolnego koordynatora;

rekrutuje chetnych do dziatania;

ustala zakres dziatania;

przeprowadza szkolenia na temat praw, obowigzkow, motywacji;

opracowuje dokumentacje¢ Klubu;

opracowuje plany dziatania;

organizuje sympozja, akcje i konferencje dotyczace wolontariatu;

wspolpracuje z instytucjami, organizacjami i uczelniami w zakresie dziatan

wolontariackich.
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Ksztalcenie os6b przybywajacych z zagranicy
§ 40

1. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zarowno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy sg
przyjmowani do szkoty na podstawie zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych
uczeszezanie do szkoly za granicg badz ukonczenie kolejnego etapu ksztatcenia bez
koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, korzystaja
z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia
18 roku zycia lub ukonczenia szkoty.

4. Zarowno dzieci cudzoziemcow, jak i dzieci obywateli polskich powracajace z zagranicy,
majg prawo do dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze 2 godz. tygodniowo oraz
do dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych z nauczanych przedmiotow.

Doradztwo zawodowe
§ 41

1. Jedng z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, uwzglednione w ramowym planie nauczania.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
lub zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca;

spotkaniach z zapraszanymi przedstawicielami r6znych zawodow lub uczelni.

4. Do zadan powotanego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

d. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania z tego zakresu.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jest odpowiedzialny
zarealizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole i opracowanie programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla

wszystkich uczniéw szkoty.

7. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

a.

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
e tematyke dzialan, uwzgledniajacg tresci programowe;
o klasy, ktorych dotycza dziatania;
e metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
e terminy realizacji dzialan;
e 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

b. podmioty, z ktéorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, shuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
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§42
1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.
2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora na doradcg zawodowego realizuje nast¢pujace
zadania z doradztwa zawodowego:

a. systematycznie  diagnozuje  zapotrzebowania  poszczegdlnych  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

b. prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

C. opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

d. wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, ponadto pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

e. koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowanag przez szkole, w tym
gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

f. realizuje dzialania wynikajace z wdrozonego w szkole programu doradztwa
zawodowego.

§43
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
biblioteka publiczna;
organem prowadzacym;
urzedem pracy;
szkotami wyzszymi:
Zachodniopomorskim Kuratorium O$wiaty;
uczelniami wyzszymi;
. Instytucjami wspotpracujacymi ze szkola.
2. Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

S "o o0 oW

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
z poszczegblnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

Zajecia pozalekcyjne
§ 44

1. W szkole lub poza jej terenem moga odbywac si¢ zajecia pozalekcyjne niebedace czescia
obowigzkowego programu szkolnego i majace charakter fakultatywny.

2. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych moze organizowaé zajecia
pozalekcyjne, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
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oddziatlowych, miedzyoddzialowych, mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.

3. Celem organizowania zaje¢¢ pozalekcyjnych w szkole jest przede wszystkim rozbudzanie
1 rozwijanie zainteresowan uczniow, ale takze nadrabianie powstatych zaleglosci z powodu
absencji ucznia na zajeciach lekcyjnych a takze wynikajacych z niewystarczajacej wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas nauki w szkole podstawowe;j.

4. Dyrektor szkoty moze zorganizowac¢ W szkole nastepujace zajecia pozalekcyjne:

a. majace przygotowywac do egzaminéw maturalnych — fakultety;

b. pozwalajace zdobywa¢ dodatkowa wiedz¢ w interesujagcych ucznia zagadnieniach —
kota przedmiotowe, nauka przedmiotéw nadobowigzkowych;

c. nauka dodatkowych jezykow obcych;

d. rozwijajace zainteresowania — kola zainteresowan;

€. wyrdwnawcze.

5. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Wycieczki
§ 45

1. Jedng z form dziatalno$ci szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, a takze zdobywania
dodatkowych umiejetnosci sg wycieczki szkolne.

2. Szkota moze zorganizowac nastepujace rodzaje wycieczek:

a. wycieczke przedmiotowsa, inicjowana i realizowang przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

b. wycieczke krajoznawczo-turystyczng o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowang W celu nabywania
wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiej¢tnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

c. wycieczke specjalistyczna, w ktorej udziat wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢ fizyczna;

d. wycieczke integracyjna,

e. wycieczke krajowa lub zagraniczna, w ktorej moga wzia¢ udzial uczniowie
z r6znych klas np. w ramach wymiany mi¢dzynarodowej.

3. Dyrektor szkoty wydajac zgode na zorganizowanie wycieczki, wyznacza kierownika
1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz zatwierdza karte
wycieczki wraz z dotaczong listg uczestnikow wycieczki.

4. Dyrektor szkoty nie moze powierzy¢ funkcji kierownika wycieczki szkolnej innej osobie
niz pracownik pedagogiczny szkoty.

5. Kazda wycieczka wymaga wypelnienia przez kierownika wycieczki karty wycieczki
1 przygotowania innych wlasciwych dla niej dokumentow.

6. Wyjscia poza teren szkoty niebedace wycieczka, wymagaja odmiennego dokumentowania,
zgodnego z przyjetymi w szkole zasadami.
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7. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

10.

11.

12.

13.

a. opracowuje program i regulamin wycieczki;

b. zapoznaje ucznidow, rodzicéw i opiekunéow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

c. zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

d. zapoznaje uczniow i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

e. okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

f. nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

g. organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidow i opiekunow
wycieczKi;

h. dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;

i. dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

J. dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym Dyrektora szkoty i rodzicow, w formie i terminie
przyjetych w danej szkole.

. Wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel majacy pelni¢ funkcje kierownika

wycieczki nie musi mie¢ ukonczonego kursu kierownika wycieczek szkolnych.

. W przypadku specjalistycznej wycieczki kierownik i opiekunowie wycieczki sag obowiazani

posiada¢ przygotowanie, zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

Aby wycieczka klasowa mogta dojs¢ do skutku, musi w niej uczestniczy¢, co najmniej 80%
uczniéw danej klasy.

O sposobie rekrutacji uczestnikow szkolnych wycieczek krajowych lub zagranicznych,
w ktorych mogg wzig¢ udziat uczniowie z roznych klas, decyduje kierownik wycieczki
W porozumieniu z wychowawcami klas,

Uczniowie nie bioracy udzialu w wycieczce klasowej maja obowigzek uczestniczenia
w tym czasie w zajeciach lekcyjnych w innej rownolegtej klasie, do ktorej zostali przypisani
przez wychowawce klasy na czas trwania wycieczki.

Wycieczki szkolne finansowane sg przez rodzicOw ucznidw uczestniczacych w wycieczce.

Baza dydaktyczna
§ 46

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

a. sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe z niezb¢dnym wyposazeniem;
gabinety: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

sale gimnastyczna;

sitownig;

strzelnice sportows;

boiska sportowe;

biblioteke;

@ ~® a0 o
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10.

11.

h. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
i. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

J. pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

K. szatnig.

Monitoring wizyjny

§ 47
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek jest
objety monitoringiem wizyjnym.
Monitoring wizyjny ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow
i pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty, a takze znajdujacego si¢ W niej
mienia.
Stuzy on réwniez do wykrywania przestepstw i wykroczen, zapobiegania kradziezy
mienia oraz zapewnienia porzadku w szkole i na jej terenie.
Informacja o zastosowanym monitoringu wizyjnym w szkole jest umieszczona
w postaci tabliczek informacyjnych z napisem ,,Obiekt monitorowany”. W ten sam
sposob jest oznakowany teren przylegly do obiektu szkolnego, gdzie zamontowane Sg
kamery.
Monitoring wizyjny obejmuje teren wokot szkoly oraz pomieszczenia w budynku
szkoty.
Zgodnie z przepisami RODO monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarno higienicznych i przebieralni.
Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do wgladu w swe dane osobowe gromadzone
przez administratora danych wyltacznie za jego zgoda.
O dostep do nagran z monitoringu mogg wnioskowac:
a. uczestnicy zajscia badz osoby ich reprezentujace (np. rodzice/opiekunowie
prawni);
b. organy $cigania (np. Policja, Straz Miejska, Prokuratura) oraz inne organy
publiczne.
Uczniowi pelnoletniemu lub rodzicowi ucznia niepelnoletniego na jego
whniosek udostgpnia si¢ nagranie ze szkolnego monitoringu z jego udzialem lub
udziatem jego dziecka. W takim przypadku obowigzuje poszanowanie danych
osobowych innych osob, czyli ich wizerunki i postaci nalezy zanonimizowaé
W sposob uniemozliwiajacy ich identyfikacje.
Kazdy przypadek wniosku o udostepnienie nagran z monitoringu Wizyjnego jest
indywidualnie rozpatrywany przez Dyrektora szkoty.
Zapisy monitoringu przechowywane s3 w szkole przez okres nie przekraczajacy
3 miesiace.
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Biblioteka szkolna
§ 48

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i1 informacyjnej dzieci 1 miodziezy oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu
nauczycieli.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych.
Pracg biblioteki szkolnej Kieruje zatrudniony w szkole nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:
a. udostepnianie ksigzek, innych zrodet informacji i materiatlow bibliotecznych;
b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
C. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
d. wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
e. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;
f. gromadzenie podrecznikow, materiatdbw  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych;
g. gromadzenie i1 udostgpnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego, zgodnie
z wykazem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia zbiory biblioteki w czasie trwania zajec¢
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego w sposob umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Dni i godziny pracy nauczyciela bibliotekarza zatwierdza Dyrektor szkoty.
Szczegdotowe zasady korzystania z biblioteki szkolej okresla opracowany
I zatwierdzony przez Dyrektora szkoty regulamin biblioteki szkolne;.
Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami w zakresie:
a. diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
b. pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;
C. stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrddel,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych.

10. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

a. ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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11.

12.

13.

b. przygotowania ucznidéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

C. przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢

Z uczniami;

d. przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem

ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

e. wspolorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.

Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegdlnie
w zakresie:
a. diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych
z procesem wychowywania dzieci;

b. poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktoére moga

by¢ finansowane ze srodkéw Rady Rodzicow;

C. pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, uczelniami,
filiami biblioteki miejskiej, organem prowadzacym szkole szczegolnie w zakresie:

a. realizowania grantow i projektow o§wiatowych;

b. planowania zakupow ksiazek i innych zasoboéw bibliotecznych;

C. wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

d. wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.
Nauczyciel bibliotekarz wspomaga nauczycieli w:

a. ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

b. przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

c. stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

§ 49

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw, prowadzenie katalogéw ksiazek;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
wspotpracowanie z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

- ® Q0 T

organizowanie 1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

g. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatow;

h. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych Zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
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informacyjna;

I. wspoluczestniczenie w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych szkoty;

J. organizowanie lub wspotorganizowanie projektow badz akcji popularyzujacych
czytelnictwo wsrod uczniow szkoty.

Zespoly
§ 50

1. Dyrektor szkoty w ramach dziatan Rady Pedagogicznej moze tworzy¢ na czas okreSlony
lub nieokreslony zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w Statucie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikdéw
szkoty.

4. W pracach zespotu moga bra¢ rdwniez udzial osoby niebedace pracownikami danej szkoty.

5. Do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego, powotany zesp6t okresla plan pracy i zadania
do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Kazdy zespdt, ktory zostat powotany przez Dyrektora szkoly, ma obowigzek prowadzi¢
dokumentacje, do ktorej nalezy:

e plan pracy;
e zadania do realizacji;
e podsumowanie pracy w postaci sprawozdania.
8. W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty:
a. wychowawczy;
b. przedmiotowe - samoksztalceniowe;
c. zadaniowe np. ds. rekrutacji do szkoly, organizacji waznych uroczystosci szkolnych
itp.;
d. ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
9. Zespdt wychowawczy realizuje nastepujace zadania:
a. ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za wlasciwg postawg 1 realizacje
obowigzkow szkolnych;
b. rozwija systematycznie wspotprace z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym;
poznaje srodowisko wychowawcze uczniow;

d. pomaga milodziezy znajdujacej si¢ w  trudnej sytuacji = zyciowe]
I materialnej;

e. diagnozuje ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosSci
z jakimi sie borykaja;
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f. ksztaltuje umiej¢tnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
10. Zespotly zadaniowe powstajg w zwigzku z zaistnialymi, okreslonym, potrzebami szkoty.
11. Zespoty przedmiotowe — samoksztatceniowe realizujg nastepujace zadania:
a. wybieraja programy nauczania do szkolnego zestawu programéw nauczania,
a takze podre¢czniki z danego przedmiotu;
b. opracowuja szczegotowe kryteria oceniania uczniow z danego przedmiotu;

o

badajg osiggniecia uczniow z danego przedmiotu;
d. wspotdzialajg przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
e. wspotorganizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli;
f. wspoltdziataja w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
g. wspotpracuja przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
12. W pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele moga
pracowac¢ nad rozwigzaniami, ktore sg zwigzane m.in. z:
a. rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
b. okresleniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
C. rozpoznawaniem  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia
§51

1. Uczen ma prawo do nauki oraz do:

a. bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b. poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia;

C. oceniania swojej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

d. otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod

nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow;

€. zapoznawania si¢ ze sposobami i zasadami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

—h
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. wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do innej

dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w Statucie
szkoty;

. uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych §rodrocznych i rocznych

ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie i formie okreslonych
w Statucie szkoty;

tygodniowego rozktadu lekcji, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swej godnosci,

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli i1 specjalistow
w procesie ksztatcenia, opieki i wychowania;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

.uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce m.in. poprzez uczestniczenie

w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, specjalistycznych lub konsultacjach
z nauczycielami przedmiotow;

. swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych oso6b

trzecich;

uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach, zajgciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub Samorzad Uczniowski;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

. wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
nietykalnos$ci osobistej;

bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

. korzystania z pomieszczen i urzadzen dopuszczonych do uzytku przez uczniow,

zgodnie z ich przeznaczeniem;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach 1 zawodach
sportowych;

korzystania z pomocy mediatorow rowiesniczych;

pomocy medycznej gwarantowanej przez szkote¢ i inne instytucje wspotpracujace ze
szkota.

2. Uczen lub jego rodzic majg prawo sktadania pisemnie, a takze ustnie wnioskéw, zastrzezen
i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio do:

a.

® o0 o

wychowawcy klasy;

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
nauczyciela przedmiotowego;
pedagoga szkolnego;

Dyrektora szkoty.
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Obowiazki ucznia
§ 52

1. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:
a. uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac si¢ na nie;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz zyciu szkoty;
swoja postawg i zachowaniem godnie reprezentowac szkofe;
respektowac zasady wspotzycia spoltecznego i normy etyczne;
wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolegow
1 kolezanek;
dbac o kulture stowa;
I. dbac o zdrowie wlasne i innych os6b przebywajacych w szkole oraz podczas zajeé

@ ~® a0 o

e

poza szkota;

J. przestrzega¢ zasad higieny;

K. dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

I. dba¢ o schludny wyglad,

m. systematycznie usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych
w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecnosci;

n. wylacza¢ przed rozpoczeciem lekcji i nie korzysta¢ z telefonu komorkowego
I innego urzadzenia elektronicznego podczas trwania zaj¢¢ lekeyjnych;

0. posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe oraz podrgczniki szkolne tam, gdzie jest
to wymagane przez nauczyciela;

p. (uchylony).

g. przestrzega¢ zapisow Statutu i obowiazujacych w szkole regulaminow.

§ 53

1. Uczen klasy mundurowej ma obowigzek noszenia munduru w szkole, a takze poza szkota
biorgc udziat w pozalekcyjnych zajeciach i uroczystosciach organizowanych przez szkofe,
stuzby mundurowe czy instytucje wspotpracujace ze szkota.

2. Poprzez noszony mundur godnie reprezentowa¢ VII LO oraz spoteczno$¢ lokalna.

3. Zabrania si¢ noszenia munduru w potaczeniu z elementami ubioru cywilnego lub innych
mundurdw.

4. Brak umundurowania w szkole lub jego kompletnosci powinien by¢ przez ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna usprawiedliwiony u wychowawcy klasy w tym samym dniu.

5. Uczen noszacy mundur powinien mie¢ krétko obcigte wlosy w naturalnych kolorach (dtugie
wlosy upiete), paznokcie czyste i zadbane, ewentualnie lakier w stonowanych kolorach,
makijaz u dziewczat powinien by¢ delikatny, niewyzywajacy i dyskretny.

6. (uchylony).
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7. Dopuszcza si¢ noszenie do munduru jedynie zegarka oraz niewyr6zniajacej si¢ bizuterii na
palcach i w uszach, noszonej wytacznie przez dziewczeta.

8. Na mundurze powinny by¢ umieszczone emblematy okreslone dla danego profilu klasy
mundurowe;j.

9. Przynalezno$¢ do poziomu klasy symbolizuje oznaczenie umieszczone na mundurze
W postaci tzw. belek.

Zasady zwalniania uczniow z zajeé lekcyjnych
§ 54

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaj¢¢ lekeyjnych oraz oddalaé sie¢ poza teren
szkoty w trakcie przerw $rodlekcyjnych.

2. Zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

3. Wychowawca klasy, Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty maja prawo zwolni¢ ucznia
niepetnoletniego z lekcji lub z czgdci zaje¢ w danym dniu wylacznie na podstawie
pisemnego usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, a w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. Uczen petnoletni
moze zwolni¢ si¢ sam z zaj¢¢ lekcyjnych a takze usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na
lekcji.

4. W przypadku, kiedy uczen niepetnoletni zostal zwolniony na podstawie telefonicznej
prosby rodzica, zobowigzany jest on dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow/prawnych opiekunéw w nastepnym dniu po przyjsciu do
szkoty. Rodzic moze réwniez usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole przestad
wychowawcy klasy komunikatorem e-dziennika.

5. Rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo pisemnie lub telefonicznie zwolni¢ ucznia
z zaje¢ lekcyjnych. Dotyczy to rowniez ucznia pelnoletniego, ktory moze decydowaé
o sobie czyli zwolni¢ si¢ sam z lekcji.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii, uczen ten nie ma obowiazku uczestniczenia w zajgciach,
a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach lekcyjnych
§ 55

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na lekcjach moze by¢ spowodowana choroba lub
inng wazng przyczyna losowa.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen oraz jego rodzic/prawny opiekun jest

informowany przez wychowawce klasy o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych.

. Uczen jest osobiscie odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecno$ci na

podstawie dostarczanych pisemnych usprawiedliwien badZz zwolnien lekarskich lub
informacji wystanych za pomoca komunikatora e-dziennika.

W przypadku usprawiedliwiana nieobecnosci ucznia na lekcjach na podstawie
dostarczanych pisemnych usprawiedliwien badz zwolnien lekarskich, uczen jest
zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej lub
lekcji z wychowawcg, po ustaniu nieobecnos$ci, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoly po swojej nieobecnosci. W przeciwnym wypadku nieobecnos$ci nie sg
usprawiedliwiane.

. W przypadku ucznidw niepetnoletnich, wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia

na zaj¢ciach lekcyjnych kieruje wylacznie rodzic/prawny opiekun.

. W przypadku uczniéw pelnoletnich honorowane sa usprawiedliwienia nieobecnosci na

zajeciach lekcyjnych, sporzadzane lub wysylane za pomoca komunikatora e-dziennika
przez nich samych.
(uchylony).

. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich

dzieci za pomocg e-dziennika.

. Rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ spéznienie na lekcje

pod warunkiem dostarczenia najp6zniej nastgpnego dnia, pisemnego usprawiedliwienia.

. Decyzje o usprawiedliwieniu sp6znienia na lekcj¢ podejmuje wylacznie wychowawca

klasy.

Usprawiedliwienie sp6znienia zaznacza si¢ w odpowiedni sposob w e-dzienniku.
(uchylony).

Wszystkie godziny nieobecne nieusprawiedliwione oraz spdznienia na lekcje sa
sumowane w kazdym potroczu i maja wptyw na klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ucznia.
Wychowawca klasy ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku
braku podania doktadnej daty lub okresu nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na lekcjach w wersji elektronicznej moga by¢
dostarczane wychowawcy klasy, a w przypadku jego dtuzszej nieobecnos$ci w pracy
Dyrektorowi szkoty wytacznie za pomocg komunikatora e-dziennika.

(uchylony).

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest miesieczne rozliczanie frekwencji swoich uczniow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca klasy powinien przechowywa¢ w szkole wszelkg przekazang mu
dokumentacje dotyczaca nieobecnosci ucznidow swojej klasy do konca wrzes$nia
nastepnego roku szkolnego. Dotyczy to réwniez sporzadzonych zbiorczych wydrukéw
podsumowujacych frekwencje ucznidw na zajeciach lekcyjnych w roku szkolnym.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Wychowawca klasy zobowigzany jest wspotpracowac z pedagogiem szkolnym w zakresie
spetniania obowigzku nauki przez uczniéw swojej klasy, a zwlaszcza kiedy uczen ma duza
absencj¢ na zajeciach lekcyjnych.

O wysokiej absencji ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych, wychowawca klasy powinien
bezzwlocznie poinformowa¢ Dyrektora szkoly, przedstawiajac mu wczesniej podjgte
dziatania w tej sprawie.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu, w ktérym uczen
realizuje obowigzek nauki, frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogdlnej frekwencji
oddziatu.

O nieusprawiedliwionych nieobecnosciach i1 powtarzajacych si¢ spdznieniach oraz
czgstych  przypadkach  opuszczenia pojedynczych  godzin  lekcyjnych  bez
usprawiedliwienia, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzica/prawnego
opiekuna ucznia.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny oraz inne instytucje, jezeli uczen,
ktéry nie ukonczyt 18 lat nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne, a tym samym nie realizuje
obowigzku nauki a wcze$niejsze podejmowane przez szkote dzialania nie przyniosty
pozytywnego skutku.

Jesli uczen jest nieobecny na zajeciach lekcyjnych, ale w tym czasie reprezentuje szkote
na zewnatrz, np. na konkursie przedmiotowym lub zawodach sportowych, nie zaznacza
si¢ jego nieobecnosci, lecz traktuje tak, jakby byt w szkole (wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu zaznacza w e-dzienniku ,,zwolniony/obecny”).

ROZDZIAL VI

Nagradzanie i karanie uczniow

Ngradzanie uczniow

§ 56

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

a. uzyskanie §wiadectwa z wyroznieniem;

bardzo dobre wyniki w nauce;

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

osiaggnigcia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
100 % frekwencje¢ na zajeciach lekcyjnych;

zaangazowanie na rzecz klasy lub szkoty;

dzialalnos¢ wolontariacka;

tworcza prace na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego;

wybitne osiggnigcia pozaszkolne.

—STQ@ e oo
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2. Rodzaje nagrod:
a. pochwata wychowawcy klasy;
pochwata Dyrektora szkoty;
dyplom uznania;
nagroda rzeczowa,;
bon podarunkowy;
odznaka honorowa;
g. medal szkoty.
3. Z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody okre$lonej w ppkt. b - g moze si¢ zwroci¢ do
Dyrektora szkoty kazdy przedstawiciel jednego z organow szkoty, a takze przedstawiciel
instytucji, z ktora Szkota wspotpracuje.

-~ o 00 o

Karanie uczniow
§ 57

1. Za niewlasciwe zachowanie, nie przestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie VII LO, postgpowanie niezgodne z przyjetymi normami spotecznymi, a takze
za popeltnione wykroczenie, uczen moze otrzymac jedna z kar ujetych w § 57 ust. 4.

2. Uczen moze otrzymac kare za:

a. nieprzestrzeganie zapisow Statutu VII LO oraz innych obowigzujacych w szkole

regulaminow;

b. nieusprawiedliwione nicobecnosci i spdznienia na lekcje;

C. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;

zastraszanie, stosowanie szeroko rozumianej przemocy oraz cyberprzemocy;
wymuszanie oraz kradziez;

zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;
ktamstwa, oszustwa i falszerstwa;

wulgarne odnoszenie si¢ do innych osob;

dewastowanie mienia szkolnego;

szkalowanie dobrego imienia szkoty,

. obrazanie nauczycieli oraz pracownikdw (np. za posrednictwem mediow
elektronicznych, platform spolecznosciowych, prezentowanie obrazliwych zdje¢
czy obscenicznych gestow, rysunkow, karykatur, uzywanie stow powszechnie
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uznawanych za obelzywe);
|. demoralizacje nieletnich uczniow szkoty;
m. picie alkoholu lub przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie szkoty a takze
poza szkolg podczas organizowanych zaje¢ pozaszkolnych i wycieczkach;
n. popetione przestepstwo.
3. Zaniestosowanie si¢ do swoich obowigzkow, uczen klasy mundurowej moze dodatkowo
ponies¢ konsekwencje okreslone w Statucie szkoly miedzy innymi za:
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a. brak umundurowania na zajeciach lekcyjnych badz zajeciach pozalekcyjnych
w ktorych uczestniczy, bez podania uzasadnionej przyczyny (usprawiedliwienia
powodu braku);

b. brak kompletnego umundurowania na zajeciach lekcyjnych badz zajeciach
pozalekcyjnych, w ktorych uczestniczy, bez podania uzasadnionej przyczyny
(usprawiedliwienia powodu);

c. zachowanie naruszajace godne noszenie munduru (noszenie munduru
w sposob niechlujny badz w potaczeniu z elementami ubioru cywilnego lub innych
mundurdéw, brak emblematow);

d. niewlasciwe zachowanie i postawe, ktora wystawia negatywne swiadectwo szkole np.
w $rodkach komunikacji miejskiej, na przystankach czy innych miejscach
publicznych.

4. Rodzaje Kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy;

b. nagana wychowawcy klasy;

c. upomnienie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;
d. nagana Dyrektora Szkoty;

e. skreslenie z listy uczniow.

5. Uczen, ktoéry spoznit si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia:

a. powyzej 10 razy w potroczu otrzymuje upomnienie wychowawcy Klasy;
b. powyzej 15 razy w potroczu otrzymuje nagang wychowawcy klasy;
c. powyzej 25 razy w polroczu nagane Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory opuscit w roku szkolnym:

13.

a. 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje upomnienie wychowawcy
klasy;
b. 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje nagang wychowawcy klasy;
C. 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoty.
(uchylony).

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg stopien zawinienia ucznia, umyslnosc¢, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do jego obowigzkow szkolnych, zachowanie sig¢
po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

. Za popelione przewinienie uczen moze otrzymac tylko jednag kare.
10.
11.
12.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim, wszechstronnym wyjasnieniu sprawy.
O udzieleniu uczniowi nagany wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty, wychowawca
klasy powiadamia rodzicéw ucznia niepeinoletniego lub samego ucznia, jesli ukonczyt
on 18 rok zycia.

Podpisane przez ucznia pismo z tre$cig nagany umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia
1 przechowuje do konca roku szkolnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

10.

Pismo z trescig nagany za popelnione przez ucznia przewinienie, winno zawierac¢
informacje o prawie, terminie i sposobie wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma
z trescig nagany.

Odwotlanie rozpatruje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatrujac odwotanie powinien zasiggna¢ opinii wychowawcy klasy
I pedagoga szkolnego. Moze réwniez zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.

(uchylony).
Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly
§ 58
. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skres§li¢ ucznia z listy uczniow

VII LO w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty § 58 ust. 14 ppkt. a —I.

. Po otrzymaniu informacji o przypadku, mogacej stanowi¢ podstawe do skreslenia ucznia

z listy ucznidw, wychowawca klasy lub kazdy inny nauczyciel VII LO (cztonek RP)
kieruje do Dyrektora szkoty pisemny wniosek o skreslenie wraz z zebrang dokumentacija
ucznia.

. Dyrektor VII LO dokonuje analizy, czy wykroczenie ujete we wniosku zdefiniowane jest

w Statucie Szkoly jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow szkoty.
Jezeli tak, Dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktéorym
przedstawia wniosek wraz z zebrang w sprawie dokumentacja.

. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, cztonek rady wnioskujacy o skreslenie ucznia, ma

obowigzek przedstawic rzetelnie okolicznosci uchybienia, ktorego dopuscit si¢ uczeh oraz
wszystkie zebrane dowody.

. Rada Pedagogiczna powinna sprawdzi¢, czy wykorzystano inne mozliwosci

wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia oraz czy zastosowano wobec niego
gradacje¢ kar a takze czy udzielono mu (jezeli byta taka potrzeba) pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Cata dyskusja winna by¢ zaprotokotowana, tacznie z wynikami glosowania.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w Statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Postepowanie zaczyna si¢ od ustalenia, kto jest strong we wszczetym postepowaniu

(petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepeinoletniego).

. W czasie trwajacego postgpowania, w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty, uczen

wobec ktorego toczy si¢ postepowanie zobowigzany jest do wypelniania swoich
obowigzkow, przede wszystkim uczgszczania do szkoty.

Od chwili zawiadomienia o wszczgciu postgpowania, strona moze bra¢ czynny udzial
w kolejnych etapach postepowania.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Strona ma prawo do skladania wyjasnien oraz wgladu w zgromadzony materiat
W postgpowaniu.

Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego wobec ktorego wszczeto
postgpowanie, maja prawo do wskazania rzecznika obrony.

Rzecznikiem obrony ucznia moze by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub inna
osoba dorosta wskazana przez strong, ktdra nie musi by¢ cztonkiem spotecznosci szkolne;.
Wykroczenia stanowigce podstawe do wszczgcia procedury skre§lenia ucznia z listy
uczniow VII LO:

a. Swiadome dziatanie, stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
na zdrowiu (naruszenie nietykalno$ci cielesnej, pobicia ucznidéw lub
pracownikow szkoty);

b. posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych w szkole jak np.
dopalacze, narkotyki;

c. spozywanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

$wiadome, fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

o

udowodniona kradziez;

wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo, cyberprzemoc;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
falszowanie dokumentow szkolnych, dokonywanie oszustw;

(uchylony);

(uchylony);

. postepowanie ucznia, ktore w sposob szczegdlnie razacy narusza dobre imi¢ szkoty
np. szkalujac ja 1 jej pracownikéw w mediach spotecznosciowych, propagujac

X TQ o

obrazy obrazajace szkole, jej ucznidow i nauczycieli,
|. powtarzajace si¢ przejawy demoralizacji spotecznej, jak np. wandalizm,
nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych -
powyzej 70 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, popetnianie czynow
0 charakterze nieakceptowanym spotecznie innych niz wymienione powyzej
przestgpstw 1 wykroczen.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skres§lenia ucznia z listy uczniéw.
Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
dziatan:
a. pisemnym powiadomieniu rodzicow ucznia niepelnoletniego oraz ucznia
pelnoletniego o Wszczgciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow
VII LO, z poinformowaniem o prawie do czynnego udziatu w postepowaniu,
b. wyshuchaniu wyjasnien ucznia,
C. zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski przedstawia pisemng opini¢ Dyrektorowi Szkoly w terminie
7 dni od daty otrzymania pisma z prosbg o jej sporzadzenie i jest ona wigczana do akt
sprawy.
(uchylony).
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19. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow VII LO, nadajac
decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci gdy:
a. dalsze przebywanie ucznia w szkole do momentu wydania decyzji o jego skresleniu
zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikow szkoty;
b. ma to na celu ochrong innych uczniéw przed przemoca i agresjg ze strony ucznia;
C. postepowanie ucznia moze prowadzi¢ do uzaleznien, demoralizacji oraz innych
przejawow patologii spolecznej wsrdd ucznidow szkoty.

20. (uchylony).

21. Po zebraniu wszystkich materialdow dowodowych 1 informacji w trakcie postepowania,
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniéw VII LO.

22. Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty nastepuje po uprawomocnieniu si¢ wydanej
przez Dyrektora decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia, czyli po zakonczeniu
procedur odwotawczych, jesli doszto do odwotania od decyz;ji.

23. W przypadku ucznia petnoletniego, decyzj¢ otrzymuje uczen, a jezeli uczen nie jest
pelnoletni, decyzje o skresleniu ucznia otrzymuje jego rodzic/prawny opiekun.

24. Podjeta decyzje wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

25. Decyzja powinna zawierac:

- numer decyzji;

- oznaczenie organu administracji panstwowej wydajacego decyzje;

- date wydania;

- oznaczenie strony lub stron, ktdrej decyzja dotyczy;

- powotanie podstawy prawnej;

- rozstrzygnigcie;

- uzasadnienie faktyczne (wskazanie faktow uznanych za udowodnione, przedstawienie
dowodéw) 1 prawne (wyjasnienie podstawy prawnej z przytoczeniem art. 107
par. 3 kpa);

- pouczenie, w jakim trybie przystuguje odwotanie;

- podpis z podaniem imienia 1 nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.

26. (uchylony).

27.  (uchylony).

28. W wyjatkowych sytuacjach, kara w postaci skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢
zawieszona na czas proby, jezeli uczeh uzyska pisemne poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy a takze pozytywna opini¢ nauczycieli uczacych
ucznia.

29. Decyzje o zawieszeniu wykonania kary w postaci skreslenia z listy uczniow podejmuje
Dyrektor szkoty, ktory przed podjeciem decyzji moze dodatkowo przeprowadzié
rozmowe¢ z uczniem i jego rodzicami i zasiegng¢ opinii pedagoga szkolnego —
psychologa.
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ROZDZIAL VI

Wymagania edukacyjne

Wymagania ogélne
§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b. sposobach, formach i cz¢stotliwo$ci sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d. progach procentowych na dang oceng, przy ustalaniu biezacej oceny czastkowej,

e. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania okre$lonej $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

f. obszarach aktywnoS$ci ucznia, ktére podlegaja ocenianiu, przy uwzglednieniu
specyfiki danego przedmiotu i kluczowych kompetencji ucznia;

g. zasadach poprawiania ocen biezacych.

2. Obowiazkiem szkoty jest poinformowanie rodzicoéw/prawnych opiekunow uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych ustalonych przez nauczycieli, w tym o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

C. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a - ¢, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, tworzac
w szkole warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
w szczegdlnosci wspomagac rozwdj uczniow i efektywno$¢ uczenia sig;

e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. (uchylony).

Wymagania szczegolowe

§ 60
1. Podczas klasyfikacji rocznej uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria ustalania ocen rocznych:

Oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnit minimum jedno z ponizszych kryteriow:

a. (uchylony);

b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

C. proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program realizowany przez nauczyciela;

d. uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

e. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim lub
krajowym, a takze posiada inne poroOwnywalne sukcesy 1 osiggni¢cia.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

b. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela;

C. potrafi  zastosowal  posiadang wiedz¢ do  rozwigzywania  zadan
i probleméw w roznych sytuacjach.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze  opanowal  wiadomos$ci ujete w  podstawie  programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
b. poprawnie stosuje zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci rozwigzujac lub wykonujac
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
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Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal w wystarczajagcym stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej;
b. rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a. ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, lecz
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);
b. rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci ujetych w podstawie programowe;j,
b. nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,
c. mabraki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu lub w przypadku klas programowo najwyzszych nie
pozwalajace ustali¢ pozytywnej oceny koncowe;.

Sytuacje szczegolne
§ 61

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

2. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, ale tylko wtedy, gdy wynika z niego potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki tego jezyka.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z udzialu w zajeciach, odpowiednio, z wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie dostarczonego do szkoty wniosku przez
rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego wraz
zZ opinig o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

4. Uczen zwolniony z wyzej wymienionych zaje¢ jest zobowigzany do obecnosci na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w $srodku planu zaje¢. W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatniej lub pierwszej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych
lekcjach, po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow
z wnioskiem o zwalnienie go z obecnosci na tych zajgciach.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach.

8. (uchylony).

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

©

ROZDZIAL VI

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow szkoty

Skala ocen

§ 62

1. W szkole obowigzuje stopniowa skala ocen.

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3:

stopien dopuszczajacy — 2:

stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w § 62 ust.1 pkt. a - e.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w § 62 ust.1 pkt. f.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +” ,, — >’ w biezacym ocenianiu.

~o o0 oo

Ocenianie wewnatrzszkolne — zasady ogolne
§ 63
1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
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&

b.

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a.

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

(uchylony).

(uchylony).

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a.

b.

o e

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13. Ustawy 0 systemie
oswiaty;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 Ustawy o systemie oS$wiaty, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 70 ust. 7,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajge¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 Ustawy o systemie o$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

g. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne

postawione przez nauczyciela. Nie jest ona karg ani nagroda.

Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce przekazywane sg uczniowi na

biezaco a rodzicom/prawnym opiekunom na cyklicznych zebraniach z rodzicami

zwanych ,,wywiadowkami”, nie rzadziej niz dwa razy w potroczu a takze na
indywidualnych konsultacjach oraz za posrednictwem komunikatora e-dziennika.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. biezace;

b. klasyfikacyjne:
- srodroczne 1 roczne;
- koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

W systemie wewnatrzszkolnego oceniania przyjete sa nastepujace zasady:

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania;

zasada jawnosci,

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan (zadania stawiane uczniom powinny mieé

e o o

zroznicowany poziom trudnosci).
Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki, jest wliczana do $redniej ocen ucznia, ale nie ma
wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw dodatkowych, gdy program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, a tym samym do planu
nauczania podlega takim samym zasadom w zakresie oceniania, Klasyfikowania
1 promowania, jak pozostale obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane ramowym
planie nauczania.
(uchylony).
Roéznice programowe z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkotly, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne ogolnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sa realizowane w zakresie rozszerzonym, réznice programowe sg
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty, ktory nie zrealizowal
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktoérej przechodzi, Dyrektor szkoly zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.
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18.

19.

20.

21.

22.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 17, warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostalty zrealizowane
w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne i uzyskat pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, zajgcia te sg lub beda realizowane w tym samym lub
w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach.

Jezeli uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng moze
ja poprawic przystepujac do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich
w roku szkolnym, w ktdrym uczen zostat przyjety do klasy.

Uczen, ktory nie zdat (nie otrzymat pozytywnej oceny klasyfikacyjnej) z egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
z zastrzezeniem § 63 ust. 22.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

Tryb ustalania ocen

64
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzi§enniku lekcyjnym za pomocg cyfr.
Oceny roczne w e-dzienniku lekcyjnym, jak i w pozostatych dokumentach
($wiadectwa, arkusze ocen uczniéw) odnotowuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.
Informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran z rodzicami
(wywiadéwek), odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez
Dyrekcje szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z rodzicami lub opiekunami ucznia.
W przypadku nauczania zdalnego informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia
w nauce, w tym o otrzymywanych ocenach biezacych, nauczyciel przekazuje uczniom
i ich rodzicom za posrednictwem e-dziennika. Moze tez udzieli¢ takich informacji
drogg e-mailowg lub podczas indywidualnych rozmow.
Uczen, ktory otrzymat $rodroczng oceng klasyfikacyjng niedostateczng z przedmiotu
obowigzkowego lub uzupetniajacego na koniec pierwszego poétrocza moze przystapic
do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu materialu zrealizowanego
w [ potroczu w celu zaliczenia zalegtos$ci.

(uchylony).
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7. (uchylony).
8. (uchylony).

Formy i zasady oceniania ucznia

65

1. Formy pracy ucznia podlegajace oce§nie:

1) kartkéwka, obejmujaca materiat z maksymalnie trzech ostatnich tematow
lekcji (nie musi by¢ zapowiedziana) i nie musi podlega¢ poprawie,

2) praca klasowa, musi by¢ zapowiedziana, z cO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a termin winien by¢ odnotowany w e-dzienniku lekcyjnym,

3) sprawdzian pisemny, (np. sprawdzian diagnostyczny, wypracowanie, test itp.)
obejmujaca parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela (ilo$¢ tematow, dziat
itp. zgodnie ze specyfikg przedmiotu), musi by¢ zapowiedziany, z cO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a termin winien by¢ odnotowany w e-dzienniku
lekcyjnym,

4) inne prace pisemne np. notatka w zeszycie, zadanie domowe, testy, opisy
i interpretacja doswiadczen, karty pracy itp.,

5) odpowiedzi ustne (referat, recytacja, interpretacja tekstu czy problemu itp.),

6) aktywnos$¢ na lekeji w tym na lekcji on-line (np. udzielanie odpowiedzi, praca
W grupie itp.),

7) (uchylony),

8) prezentacje,

9) projekty.

2. W ciggu jednego tygodnia, uczniowie mogg pisa¢ maksymalnie trzy zapowiedziane
prace pisemne (nie wliczajac kartkowek), w tym maksymalnie dwie prace klasowe.

3. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa badz sprawdzian pisemny.

4. Nie nalezy przeprowadza¢ prac klasowych lub sprawdzianéw pisemnych
w pierwszym dniu nauki po dluzszej przerwie (ferie, wycieczki, przerwy $wiateczne
itp.).

5. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ (bez podania przyczyny) dwa razy
w pélroczu z przedmiotdow realizowanych w wymiarze wigkszym niz
1 godzina w tygodniu i jeden raz w poélroczu, jesli zajecia z danego przedmiotu
odbywaja si¢ raz w tygodniu. Nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow
pisemnych czy prac klasowych, w ktorych udziat jest obowigzkowy.

6. Uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczegciem zajec.
Fakt nieprzygotowania ucznia do zaj¢é, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku
lekcyjnym.

7. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z udzialu w lekcji 1 pracy
na niej.

8. Codziennie losowany jest tzw. Szczesliwy numerek, ktorego posiadacz przez caty
dzien ma prawo do rezygnacji z odpowiedzi ustnej lub pisemnej na oceng. Nie dotyczy
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10.

11.

to udziatu w pracach klasowych i sprawdzianach pisemnych wcze$niej
zapowiedzianych oraz zadan domowych.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej, co najmniej dwutygodniowa
absencja szkolng, uczen ma prawo do 5-cio dniowego okresu bez odpytywania
1 udzialu w pracach pisemnych w celu nadrobienia zaleglosci.

Uczniowi, ktory reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach, w celu
przygotowania si¢ do nich przystuguje, w przypadku zakwalifikowania si¢ do
eliminacji na szczeblu wojewddzkim Iub do finalu ogdlnopolskiej olimpiady,
zwolnienie przez dwa tygodnie ze wszystkich form pracy ucznia podlegajacych
ocenie.

Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke w VII LO majg prawo do
dwutygodniowego okresu adaptacyjnego, w ktérym nauczyciele nie stawiaja ocen
niedostatecznych.

Ocenianie biezace

66

1. Biezace ocenianie winno by¢ dok(§)nywane systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla
danego przedmiotu.

3. W przypadku nauczania zdalnego nauczyciel w zaleznos$ci od mozliwosci sam
dokonuje wyboru sprawnos$ci, ktére uzna za priorytetowe i bedzie je ocenial
w pierwszej kolejnosci.

4. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ ustnie,
a w przypadku ocen niskich, podaje zgodnie z Zyczeniem ucznia takze wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

5. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysilek w uzyskanie wyzszych osiggnie¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel podczas oceniania biezacego powinien stosowac rozne formy oceny
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow: odpowiedzi ustne, krétsze 1 dluzsze prace pisemne,
zadania domowe, aktywno$¢, dodatkowo wykonane zadania i prace itp.

7. Ocena klasyfikacyjna powinna odzwierciedla¢ wiedz¢ i umiejetnosci ucznia
ocenione w ramach zindywidualizowanej pracy z uczniem.

8. Srednia ocen moze by¢ pomocniczym wskaznikiem dla nauczyciela przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej.

9. W ramach oceniania biezacego sprawdza si¢ poziom wiedzy ucznia, stopien
opanowania materiatu i postgpy w tym zakresie. Ocena biezaca ma by¢ informacja
zwrotng, ktora pomaga korygowac sposob nauki.

10. Przy ustalaniu oceny biezacej z obszaru wiedzy z danego przedmiotu sprawdzanej
w formie pisemnej, przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe na poszczegdlne
oceny biezace:
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10.

od 0% - 40% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
od 41% - 55% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
od 56% - 71% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
od 72% - 85% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

od 86% - 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
100 % poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

D 00T

Organizacja pisemnych prac klasowych i sprawdzianéow

67
Pisemne prace klasowe i sprawdz§iany obejmujg partie materiatu okreslone przez
nauczyciela danego przedmiotu trwajg jedng Ilub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzane s3 lekcja powtorzeniowa.
Tres¢ wpisanego do dziennika tematu lekcji powtorzeniowej powinna doktadnie
okresla¢ zakres materiatu powtdrzeniowego obejmujacego prace klasowa lub
sprawdzian.
Praca klasowa oraz inny sprawdzian pisemny muszg by¢ zapowiedziane, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Prace klasowe oraz sprawdziany pisemne powinny by¢ sprawdzone a ich wyniki
omoOwione z uczniami w ciggu trzech tygodni od momentu napisania pracy
1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja srédroczng lub roczna.
Sprawdzona, stylistyczna praca pisemna z jezyka polskiego musi by¢ opatrzona
pisemng recenzja nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, prace klasowe, testy)
s3 udostgpniane do wgladu uczniowi a takze jego rodzicom/prawnym opiekunom
na terenie szkoty w nastepujacy sposob:
1) uczniowi w klasie (sali lekcyjnej) podczas zaje¢ lekcyjnych, konsultacji
przedmiotowych, fakultetow oraz w iinym czasie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu;
2) rodzicom/prawnym opiekunom ucznia podczas zebran z rodzicami w
formie indywidualnych konsultacji, na tzw. godzinach dostgpnosci oraz
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna, kazda napisana przez niego
praca pisemna moze by¢ sfotografowana lub skserowana w uzgodnionym
z nauczycielem terminie.
Pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli do konca wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.
Podczas udostepniania pisemnych prac, uczen lub rodzic/prawny opiekun moze
sporzadza¢ notatki.
Obecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej oraz na sprawdzianie
pisemnym jest obowigzkowa.
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11. Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie pisemnym ma
obowigzek przystgpi¢ do niego w dpdatkowym terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotowego maksymalnie w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu ucznia do szkoty.

12. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia na pracy klasowej lub
sprawdzianie pisemnym w wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym terminie,
uczen moze przystapi¢ do niego w kolejnym terminie, ktéry ponownie wyznacza
nauczyciel przedmiotowy.

13. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny niesatysfakcjonujgcej go z pracy
klasowej badz sprawdzianu pisemnego w formie i terminie ustalonych przez
nauczyciela przedmiotowego.

14. Kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy klasowej badz
sprawdzianu pisemnego.

15. W trakcie poprawy oceny z pracy klasowej badz sprawdzianu pisemnego, uczen ma
prawo zrezygnowac z ich napisania, ale tym samym wyczerpuje on prawo do
poprawy oceny pracy w innym terminie.

16. Uczniowi, ktory otrzymat z poprawy pracy klasowej badz sprawdzianu pisemnego
ocene niedostateczng, nauczyciel nie wpisuje ponownie oceny niedostatecznej do
e-dziennika. Nauczyciel odnotowuje natomiast w e-dzienniku lekcyjnym fakt
wykorzystania przez ucznia mozliwo$ci poprawy oceny. Powyzszy zapis dotyczy
réwniez poprawy oceny wyzszej niz niedostateczna, w przypadku, kiedy uczen
w wyniku poprawy jej nie podwyzszyt.

17. Uczen, ktoremu udowodni si¢, ze podczas poprawy 0ceny biezacej z pracy klasowej
badz sprawdzianu pisemnego korzystat z niedozwolonej pomocy (np. sciagat lub
uzywat telefonu komorkowego), traci swoje prawo do poprawy oceny.

18. (uchylony).

19. (uchylony).

Klasyfikowanie uczniow
§ 68
1. Klasyfikowanie $rddroczne przeprowadza si¢ na koniec I pétrocza, a roczne na koniec
I potrocza.

2. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, a wigc okresowemu podsumowaniu 0siaggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Oceny $rodroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia dydaktyczne
na podstawie systematycznej pracy ucznia w | pétroczu i uzyskanych przez niego ocen
biezacych.

4. (uchylony).
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5. Oceny roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia dydaktyczne na
podstawie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym.

6. (uchylony).

7. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym ocenach zachowania, uczen oraz
rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego sa informowani, co najmniej na
3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez
dziennik elektroniczny, umieszczajac w miejscu do tego przeznaczonym
przewidywang oceng.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupethienie brakow.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 69

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych majacych podstawe programows, okreslonych w szkolnym
planie nauczania danej Kklasy, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 63 ust. 22.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Niezaliczenie wymaganego materiatu w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci a tym
samym brak nadrobienia zalegtosci z danego przedmiotu z poprzedniej klasy, skutkuje
otrzymaniem przez ucznia biezacej ceny niedostatecznej.

6. (uchylony).

7. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;j.

65



Statut VII LO

ROZDZIAL IX

Egzaminy wewnetrzne

Egzamin klasyfikacyjny

70

1. Uczen moze nie byc¢ klasyﬁkowa§ny z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. (uchylony).

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajg¢ciach
lekcyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

6. Whnioski 0 przystgpieniu do egzaminow klasyfikacyjnych oraz wnioski o wyrazenie
zgody przez Rade¢ Pedagogiczng na przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych
sktada uczen petnoletni lub rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego, najpdzniej
w przeddzien Klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen ktory:

a. z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia za zgodag Rady Pedagogicznej,
przekroczyl potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania;

b. realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

spetnia obowigzek nauki poza szkota;

d. za zgodg Dyrektora szkoty zmienit profil ksztalcenia i w zwigzku z tym wystepuja
u niego rdznice programowe;

e. zmienit szkote¢ 1 nie zrealizowat w poprzedniej szkole przedmiotu obowigzkowego
jesli dla ucznia jest zorganizowany egzamin klasyfikacyjny.

134

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 70 ust. 7
pkt b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w § 70 ust. 7 pkt b, nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10. Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniéw, o ktorych jest mowa w § 70 ust. 1 i ust. 7
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem lub rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia niepetnoletniego.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit w wyznaczonym terminie do
egzaminu klasyfikacyjnego np. z powodu choroby, moze do niego przystapic¢
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

15. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ucznia niepelnoletniego o nieobecno$ci na egzaminie
klasyfikacyjnym wynikajacej z przyczyn losowych, powinien poinformowac
Dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu przed jego rozpoczgciem.

16. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ucznia niepelnoletniego ma obowigzek niezwlocznie
pisemnie usprawiedliwi¢ swojg niecobecno$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym (najpozniej
na drugi dzien).

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 12, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych wchodza:

a. w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub za zgoda Rady
Pedagogicznej w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie
nauczania a takze realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki:

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia  edukacyjne,  jako
przewodniczacy komisji;

e nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, jako
cztonek komisji.

1) w przypadku spetniania obowigzku nauki poza szkota, przejscia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej — jesli dla
ucznia jest zorganizowany egzamin klasyfikacyjny, zmiany profilu ksztalcenia
1w zwigzku z tym wystgpujacych u niego réznic programowych:

a. Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, 2z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin jako cztonek komisji.
19. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 70 ust. 7 pkt b, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 70 ust. 7 pkt b moga by¢
obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Najpozniej na dzien przed egzaminem klasyfikacyjnym, przewodniczacy komisji
przedktada pytania i zadania egzaminacyjne Dyrektorowi szkoty.

Pytania lub zadania egzaminacyjne, zarowno w czgSci pisemnej, jak i ustnej, sg
punktowane, a wynik uzyskany przez ucznia z kazdej cze$ci wyrazony jest
w procentach.

Koncowa ocena ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego jest srednig wynikow kazdej
z dwoch czesci egzaminu, ustalona jako 60% wyniku z cze$ci pisemnej egzaminu, plus
40% wyniku z cze$ci ustnej egzaminu 1 zgodna z progami na poszczegolne oceny.
Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa:

1. zjezyka polskiego — 90 minut,

2.z matematyki — 60 minut,

3. zpozostatych przedmiotéw od 45 do 60 minut.
Ustny egzamin klasyfikacyjny trwa do 15 minut.
Uczen przed udzieleniem odpowiedzi na pytania egzaminacyjne w cz¢$ci ustnej
egzaminu klasyfikacyjnego, ma prawo do 5 minutowego przygotowania si¢ do ustnej
odpowiedzi.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot wraz z zatacznikami przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostata ona wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W tym
przypadku moze by¢ ona zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rédrocznej moze kontynuowaé nauke
w drugim poétroczu.

(uchylony).

(uchylony).
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No ok~ own

10.

11.

12.

13.

14.

35. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.

Egzamin poprawkowy

§71
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng, z nie wiecej niz
dwoéch przedmiotéw, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
(uchylony).
(uchylony).
Egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Szczegodtowe termin egzaminow poprawkowych ustala Dyrektor szkoty.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W tej sytuacji Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z jej Dyrektorem.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
dzien przed egzaminem poprawkowym.
Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego ze wszystkich przedmiotow trwa od 45 do 60
minut a cz¢s¢ ustna do 15 minut.
Uczen przed udzieleniem odpowiedzi na pytania egzaminacyjne w czeSCi UStnej
egzaminu, ma prawo do 5 minutowego przygotowania si¢ do odpowiedzi.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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15.

16.

17.

18.

Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna chyba, ze zostata ona
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W tym przypadku moze by¢ ona zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, za wyjatkiem § 63 ust. 22.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§72

1. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego mogg zgtosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym w formie pisemne;j i ustnej zwanej dalej
sprawdzianem i ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W skifad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako cztonek komis;ji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek  komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 72 ust. 4 ppkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor podejmuje decyzje o powotaniu
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
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6.

10.
11.

12.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Protokot wraz z zatgcznikami umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy zawarte w § 72 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL. X

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

Zasady ogolne
§73

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz wypelniania obowigzkéw okreslonych
w Statucie szkoty.
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3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przedstawia rowniez procedure odwotania od wystawionej oceny zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali, z podanymi skrotami:

a. ocena wzorowa — wz.;

ocena bardzo dobra — bdb.;

ocena dobra — db.;

ocena poprawna — popr.,

ocena niecodpowiednia — nieodp.;

® o0 o

f. ocena naganna — nag..
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§74

1. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rodroczna i roczng w oddziale ustala uczniowi
wychowaweca klasy.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca oddziatu wystawia po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca oddziatu
informuje ucznia i jego rodzicéw na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, poprzez dziennik elektroniczny, umieszczajac w miejscu do tego
przeznaczonym przewidywang oceng.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza lub nizsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania jezeli w okresie ostatnich 3 tygodni do jej wystawienia jego postawa
i zachowanie beda miaty wptyw na wystawienie innej niz przewidywana ocena zachowania.

5. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé ucznia o wystawionej ocenie
zachowania.

6. Na prosbe czlonkow Rady Pedagogicznej podczas Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
wychowawca ustnie uzasadnia wystawione oceny zachowania uczniom swojego oddziatu.

7. Wychowawca ma obowigzek ustnie uzasadni¢ wystawiong ocen¢ zachowania ucznia.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca oddzialu uwzglednia wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 75 (uchylony)

§ 76 (uchylony)

Odwolanie od wystawionej oceny zachowania ucznia
§ 77

1. Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢
zastrzezenia, do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku wptyniecia odwotania od wystawionej oceny zachowania, Dyrektor szkoty
bez zbednej zwloki, powotuje komisjg.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Jezeli komisja, o ktérej mowa w ust. 4 uzna, Ze ocena zachowania zostata wystawiona
uczniowi niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny wczesniej ustalonej przez wychowawece klasy.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) decyzje podjeta przez komisje;
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d) uzasadnienie decyzji podjetej przez komisje.
8. O decyzji komisji, Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng, ucznia oraz jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia koncowe

§ 78

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§79

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Ewaluacja Statutu
§ 80

1. Statut szkoly obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej tj. nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi oraz uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie§¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy Szkote.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiang Statutu przygotowuje powotana komisja, wyloniona
sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna na zwotanym zebraniu, w formie uchwaty przyjmuje w catosci, odrzuca
lub proponuje zmiany w projekcie Statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapoznanie ze Statutem wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej:
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a. uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem na godzinach wychowawczych oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoly, w wersji papierowej w bibliotece
szkolnej;

b. nauczyciele — w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty, w wersji
papierowej w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej;

c. rodzice — w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty, w wersji
papierowej W sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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