Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 11/2017/18
z dnia 8.03.2018 r

Aneks nr 3 z dnia 8.03.2018 r
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
VII Liceum Ogélnoksztalcacego
im. K.K. Baczynskiego w Szczecinie
z dnia 09.05.2014 r.

W Regulaminie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Do Regulaminu wprowadza si¢ nastepujgce zalaczniki:

1.

Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikow
administracji 1 obslugi, zorganizowanego indywidualnego krajowego badz
zagranicznego wypoczynku pracownika, zorganizowanego 1 niezorganizowanego
wypoczynku dzieci osob uprawnionych z ZFSS — zalacznik nr 8 do Regulaminu
ZFSS.

Whniosek 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego
emerytow/rencistow z ZFSS — zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.

Whiosek o przyznanie zapomogo losowej/zapomogi socjalnej/zapomogi rzeczowe;j
z ZFSS — zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS.

Oswiadczenie o dochodach brutto rodziny — zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS.
Whniosek om przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — zalacznik nr 12 do
Regulaminu ZFSS.

Umowa w sprawie przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — zalacznik
nr 13 do Regulaminu ZFSS.

W Rozdziale I § 7 punkt 1 otrzymuje brzmienie:

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen, finansowanych ze $rodkow funduszu, powinny ztozy¢ w Sekretariacie szkoty
odpowiedni wniosek lub o$wiadczenie o dochodzie brutto z trzech ostatnich miesigcy wraz
z zatacznikami (zalaczniki do Regulaminu ZFSS od 8 do 12). Jednoczeénie zatacznik

nr 1 do Regulaminu ZFSS traci swoja moc.

punkt 2 zostal uchylony.

punkt 3 otrzymuje brzmienie:

Osoba, ktora nie ztozy wlasciwego i wymaganego wniosku lub o$wiadczenia wymienionego
w punkcie 1 nie bedzie mogta skorzysta¢ ze swiadczen z Funduszu.

punkt 4 zostal uchylony.

punkt 5 zostal uchylony.



punkt 7 otrzymuje brzmienie:

Podstawa do otrzymania §wiadczen, za wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli
i udzialu oséb uprawnianych w imprezach okoliczno$ciowych, stanowi §redni miesigczny
dochdd brutto z trzech ostatnich miesigcy przypadajacy na jedng osobg¢ w rodzinie
pracownika, wykazany we wniosku lub oswiadczeniu.

W Rozdziale V § 15 dodaje si¢ punkt 5 w brzmieniu:

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw administracji 1 obstugi szkoly
przyznaje si¢ na wniosek pracownika (zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS).

W Rozdziale V § 16 dodaje si¢ punkt S o brzmieniu:

Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego bylych nauczycieli i pracownikdéw szkoty
przyznaje si¢ na wniosek emeryta/rencisty (zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS).

W Rozdziale V § 17 dodaje si¢ punkt 4 w brzmieniu:

Dofinansowanie zorganizowanego indywidualnego krajowego badz zagranicznego
wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek pracownika (zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS).

W Rozdziale V § 18 dodaje si¢ punkt 8 w brzmieniu:

Dofinansowanie zorganizowanego i niezorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
0sOb uprawnionych przyznaje si¢ na wniosek pracownika (zalacznik nr 8 do Regulaminu
ZFSS).

W Rozdziale V § 19 dodaje si¢ punkt 4 o brzmieniu:

Wysoko$¢ dofinansowania dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej
przyznaje si¢ na podstawie o§wiadczenia o dochodach rodziny pracownika (zalacznik nr 11
do Regulaminu ZFS$S). Podstawa przyznania dofinansowania sa zataczone do o$wiadczenia
sg imienne faktury wystawione na imi¢ i nazwisko pracownika.

W Rozdziale V § 20 dodaje si¢ punkt 13 0 brzmieniu:

Udzielenie pomocy materialnej w postaci bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych osobom, ktore
znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej badZz materialnej — zapomogi losowe i zapomogi
socjalnej przyznaje si¢ na wniosek pracownika, emeryta/rencisty (zalacznik nr 10 do
Regulaminu ZFSS).

W Rozdziale V § 21 dodaje si¢ punkt 6 0 brzmieniu:

Pomoc materialng dla uprawnionych w postaci zapomoég rzeczowych lub finansowych
przyznaje si¢ na wniosek pracownika, emeryta/rencisty (zalacznik nr 10 do Regulaminu
ZFSS).

W Rozdziale V dodaje si¢ § 22 o nazwie i brzmieniu:

dofinansowanie zorganizowanego przez zaklad pracy wypoczynku w dni wolne od pracy
w formie turystyki grupowe;j

1. Zaktad pracy moze zorganizowa¢ dla swoich pracownikow oraz emewypoczynek w
dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej, przeznaczony dla oséb



uprawnionych do korzystania z Funduszu na podstawie Tabeli nr 4 (zalacznik nr 5 do
Regulaminu ZFFS$S), po zasiggnieciu opinii pracownikéw oraz emerytow/rencistow
VII LO

w Szczecinie.

2. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu rodziny pracownika
1 wyplacana na podstawie o$wiadczenia o $rednim dochodzie brutto na osobg w
rodzinie pracownika, z ostatnich trzech miesi¢cy (zalacznik nr 11 do Regulaminu
ZFSS).

3. Kwota bazowa na w/w $wiadczenie ustalana jest co roku w preliminarzu.

4. Pracownik oraz emeryt/rencista, ktory deklaruje udzial w zorganizowanym przez
zaktad pracy wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej jest
zobowigzany dokona¢ wptaty wkladu wlasnego do wyjazdu wyliczonego na
podstawie jego ztozonego o$wiadczenia o dochodach rodziny i catkowitego kosztu
wyjazdu.

5. Ustalong kwot¢ pracownik oraz emeryt/rencista zobowigzany jest wptaci¢ na konto
bankowe szkoty lub do kasy w Sekretariacie szkoly w terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty w stosownym komunikacie.

6. W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika/emeryta lub osoby towarzyszacej bez
uzasadnione] przyczyny po ustalonym terminie tj. po okreSleniu i przestaniu
organizatorowi wyjazdu ostatecznej listy uczestnikéw, pracownik/emeryt musi si¢
liczy¢ z poniesieniem pelnych kosztow zwigzanych z wyjazdem.

7. W przypadku udokumentowania zdarzenia losowego, ktére uniemozliwito wyjazd
(zwolnienie lekarskie, powazna nagla choroba czlonka rodziny, wypadek
komunikacyjny, pogrzeb w rodzinie itp.), pracownik /emeryt moze ponie$¢ jedynie
koszty wktadu wtasnego, o ile zaktadowi pracy (VII LO) nie uda si¢ wynegocjowac
u organizatora zwrotu wplaconych juz wezesniej pelnych kosztow pobytu.

Rozdzial VI
Zmianie ulega numeracja paragraféw od 23 do 28.
W Rozdziale VI § 25 punkt 1 otrzymuje brzmienie:

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 22 jest zawarta migdzy
Pozyczkobiorcg, a Pracodawca umowa cywilnoprawna (zalacznik nr 13 do Regulaminu
ZFSS) z dolaczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli, z ktorych co najmniej jeden musi
by¢ pracownikiem

VII Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. K.K. Baczynskiego w Szczecinie zatrudnionym na
umowe o prace na czas nieokreslony, a drugi na czas co najmniej rowny okresowi catkowitej
sptaty pozyczki.

punkt 3 otrzymuje brzmienie:

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czgs¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
moze ulec umorzeniu. Decyzje o umorzeniu podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

punkt 9 zostaje uchylony.
W Rozdziale VI § 28 punkt 1a otrzymuje brzmienie:



Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe udziela
si¢ zainteresowanym osobom na podstawie pisemnych wnioskow kierowanych do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS).

W Rozdziale VII zmianie ulega numeracja paragrafow od 29 do 30.

Aneks wchodzi w zycie od dnia podania go do wiadomosci pracownikow VII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. K.K. Baczynskiego w Szczecinie z moca obowigzywania od dnia
12 marca 2018 r.

Zmiany w Regulaminie uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dzialajacych na terenie VII LO w Szczecinie:
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