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REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
VII LO im. K.K. Baczynskiego w Szczecinie

Wstep
§1

Dyrektor VII Liceum Ogolnoksztatcagcego im. K. K. Baczynskiego w Szczecinie
ustanawia  Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej os6b uprawnionych.
Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ulg i $wiadczen finansowanych przez ten fundusz. Regulamin okre$la
takze, osoby uprawnione do korzystania ze srodkow funduszu.

Rozdziat 1
Podstawa prawna

§2

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych — Dz.U.
z 2012 r. poz. 592 ze zm.;
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych — Dz.U. 2 2009 r. Nr 43, poz. 349;
obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim poélroczu roku poprzedniego oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku;
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 ze zm,;
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
Zzezm.

§3
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
I wymienionych w § 2 przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

Postanowienia ogolne

§4

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1.

Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym im. K.K. Baczynskiego w Szczecinie zwanym dalej w skrocie VII
LO, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;
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Pracodawca lub zaktad — to VII Liceum Ogolnoksztalcagce im. K.K. Baczynskiego
w Szczecinie, reprezentowane przed dyrektora szkoty;

Zwiagzek zawodowy lub organizacja zwigzkowa — to zaktadowa organizacja zwigzkowa
dziatajaca w VII LO 1 posiadajgca uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie
art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Reprezentatywne zwigzki zawodowe — to zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace odpowiednig liczbe cztonkéw, bedacych pracownikami szkoly, wymagang
do uzyskania reprezentatywnosci zakladowej zgodnie z art. 241%* Kodeksu pracy;
Pracownik - to zardwno nauczyciel, pracownik administracyjno-ekonomiczny
i obstugi VII LO;

Emeryci 1 rencisci, byli pracownicy VII LO — to osoby posiadajacy aktualny status
emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi i czgsciowi) lub rencisty (z tytutu niezdolnosci
do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy z VII LO w Szczecinie
w zwigzku z przej$ciem na emeryture¢ lub rentg;

Komisja Socjalna — to zespot powotany przez Pracodawce i zwigzki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 6 ust.3 Regulaminu.

§5
Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego swiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Od decyzji dotyczacej przyznanego $wiadczenia, uprawniony moze si¢ odwota¢ do
Dyrektora szkoty, jezeli naruszone zostalty przepisy niniejszego regulaminu w trakcie
przyznawania §wiadczenia.
Termin odwotania to 7 dni od daty otrzymania przez uprawniong osobe¢ informacji
0 przyznanym badz nieprzyznanym $wiadczeniu.

§6
Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole, powotuje
Szkolng Komisje Socjalng zwana dalej Komisja.
W sktad Komisji wchodza:

a) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazda z dziatajacych w szkole
organizacji zwigzkowych, 1 uprawnionym przez t¢ organizacj¢ do zajmowania
stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych
$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

b) jeden przedstawiciel wyznaczony przez Pracodawce i uprawniony przez
Pracodawcg do zajmowania stanowiska w jego imieniu,

Zadaniem Komisji oprocz zadan wym. w § 4 ust. 7 Regulaminu jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami lub
zalacznikami,

b) weryfikowanie i sprawdzanie wnioskow i dokumentow,

c) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

d) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $rodkow Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej tzw. preliminarz,

e) opracowywanie projektu tabel doptat do wszelkiego rodzaju $wiadczen,

f) opiniowanie wnioskow 1 proponowanie przyznawania $wiadczen zgodnie
z przyjetym regulaminem,

g) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe,
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11.

h) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianic im zasad korzystania z pomocy
socjalnej,

i) prowadzenie protokolu posiedzen zawierajagcych opinie i propozycje komisji
I ewidencje przyznanych $wiadczen.

Powotanie cztonkéw Komisji odbywa si¢ w miesigcu styczniu.

Kadencja czlonka Komisji trwa dwa lata lub do momentu jego rezygnacji albo
odwotania go przez wigkszo$¢ pracownikow zatrudnionych w szkole.

Cztonek Komisji moze po zakonczeniu kadencji ponownie kandydowac do tej funkcji.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o tajemnicy danych osob ubiegajacych si¢
o przyznanie $wiadczenia, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 2002r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Terminy spotkan Komisji ustala przewodniczacy Komisji w porozumieniu
z pracodawca.

Spotkania Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak, jak
4 razy w roku kalendarzowym.

Posiedzenia Komisji odbywaja sie przy obecnosci 50% + 1 cztonkow Komisji
a opinie i propozycje zapadaja wigkszoscia glosow.

§7
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen, finansowanych ze $rodkow Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym
terminiec do konca kwietnia kazdego roku, zlozy¢ w Kadrach informacje
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z zalacznikami (zalgcznik nr 1).
W sytuacji, kiedy w ostatnim czasie warunki materialne — bytowe ulegly znacznemu
pogorszeniu osobie uprawnionej, moze ona skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen na
podstawie dostarczonego o$wiadczenia wraz z zalacznikami (zaswiadczenia
o dochodach za miesigc poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia), a nie zlozonej
wczesniej w Kadrach informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej okreslonej
w ust. 1.
Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogla korzystaé
z ulgowych $§wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku, gdy w zlozonej
informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata
dochodow czlonkéw rodziny objetych opieka socjalng (np. wspotmatzonek, dziecko
itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalona w oparciu o dochody
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, informacj¢ wymieniona w ust.
1 sktadajg w terminie miesigca od daty zatrudnienia.
Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozyt juz wcze$niej nowa
informacje.
Dyrektor szkoly przyznajac ulgowego $wiadczenia finansowanego ze Srodkow
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku moze zazada¢ od sktadajagcego wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o ucz¢szczaniu
dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych przez wspotmatzonka lub o przyznania mu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —
$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng; postanowienia



sadu o rozwodzie badz separacji; zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub
potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zeznania — np. PIT-37, PIT-36, itp).

7. Podstawa do otrzymania $§wiadczen, za wyjatkiem $§wiadczen urlopowych nauczycieli
i udzialu os6b uprawnionych W okoliczno$ciowych imprezach, stanowi dochod
przypadajacy na jedng osobg¢ w rodzinie pracownika, wykazany w o$wiadczeniu.

8. Pracownik ubiegajacy si¢ o $wiadczenie w pelnej wysokosci, ma obowigzek ujaé
w o$wiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodoéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby
wspolnie zamieszkujace w rodzinie 1 wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe.

9. Zaklad pracy ustala na poczatku kazdego roku kalendarzowego maksymalng kwote
swiadczen do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od
wielkos$ci posiadanych srodkow.

10. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Komisjg, ustala na poczatku kazdego roku
wysoko$¢ zapomog pieni¢znych udzielanych pracownikowi w wypadkach losowych,
oraz dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej.

11. O sposobie zatatwienia wniosku oraz terminie i miejscu odbioru przyznanych
swiadczen wnioskodawca jest powiadamiany przez pracodawce lub przewodniczacego
Komisji Socjalne;j.

Rozdziat Il

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad:

a) na jednego =zatrudnionego nie bedacego nauczycielem 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwot¢ wyzsza. Przecigtne wynagrodzenie oglaszane jest przez
GUS do 20 lutego kazdego roku. — zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

b) dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala si¢ zgodnie z art. 53 ust.
1 Karty nauczyciela. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu
w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym
wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowany w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okre$lonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

c) dla nauczycieli bedacych emerytami 1 rencistami dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 53 ust. 2 KN).

2. Emeryci i rencisci, o ktorych mowa w ust. 1 ppkt. ¢) zobowigzani sg w terminie do
30 kwietnia kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy obowigzujacg w tym czasie decyzje
ZUS ustalajaca wymiar naleznego im §wiadczenia emerytalno-rentowego.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszona
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1 na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka.

4. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) darowizny i zapisy od 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym, ktérych
wysokos¢ jest ustalana kazdego roku w preliminarzu.
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C) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§9
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i warunkach okreSlonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 ZFSS (tj. do 30 wrze$nia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje
kwote stanowigca co najmniej 75% rownowarto$ci odpisow, o ktorych mowa
w § 8.
Funduszem administruje dyrektor VII LO co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w szkole Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obsluge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych §rodkoéw
(szkoty) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji
za prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym
gromadzone sg $rodki pieni¢zne Funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidlowe 1 zgodne
z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkéw
pieni¢znych Funduszu.
Wydatkowanie $rodkow z Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkow Funduszu — preliminarza.
Przygotowany przez Pracodawce, nie pdzniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu dochodéow i wydatkéw Funduszu, o ktorym mowa w ust. 3, podlega
uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi, nie p6zniej niz do konca
marca kazdego roku kalendarzowego.
Niewykorzystane $rodki finansowe w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§10

Sposob ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:
1) podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba 0sob zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do
faktycznej liczby 0sob zatrudnionych, obejmujaca:

a) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony na podstawie

powotania,  mianowania  lub  umowy 0  pracg w  pelnym

i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na peten czas pracy),

b) pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych.
2) przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym
dodaje si¢ przecietne liczby zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach i otrzymana
sume dzieli si¢ przez dwanascie.

§ 11
Odpisy i zwigkszenia, stanowiag jeden Fundusz.

. Niezaleznie od roznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni,

emerytowani i rencisci) maja roéwne prawa do korzystania na tych samych zasadach
z Funduszu.

Rownowarto§¢  dokonanych odpiséw 1 zwiekszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu VII LO.

Rozdziat 11l



Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§12

1. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, na czas okreslony, nieokreslony lub na czas zastepstwa oraz
czlonkowie ich rodzin,

b) nauczyciele korzystajacy z urlopéw na poratowanie zdrowia oraz macierzynskich
i wychowawczych,

C) pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim i wychowawczym,

d) emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy byto VII LO,

e) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie ich zatrudnienia, upowaznieni
do pobierania renty rodzinnej po pracowniku,

f) wskazani przez Miasto Szczecin emeryci i rencisci np. ze zlikwidowanych
placowek.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych jest mowa w ust.1 ppkt. a) i d) sa:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, wspotmalzonka lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a w przypadku ksztatcenia
si¢, do ukonczenia nauki w systemie dziennym, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

- wspotmatzonkowie pracownikow, ktorzy po $mierci pracownika VII LO otrzymuja po
nim §wiadczenia rentowe badz emerytalne,

- konkubina lub konkubent niepozostajacy(a) w zwiagzku matzenskim, mieszkajacy(a)
razem z osoba wymieniong w ppkt. a) — €),

- rodzice wspolnie zamieszkujacy z osoba wymieniong w ppkt. a) — €) bedacy na jej
utrzymaniu, jezeli dochdd (brutto) rodzicéw na osobg¢ nie przekracza kwoty 70%
minimalnego wynagrodzenia lub w przypadku samotnego rodzica kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

3. Gornag granice wieku dzieci 0sob uprawnionych korzystajacych ze swiadczen w postaci
m.in. udzialu w zabawach choinkowych czy festynach z okazji Miedzynarodowego
Dnia Dziecka w tym zakupu dla nich paczek, ustala si¢ na 14 lat, przy czym liczy si¢
rok urodzenia, w ktérym dziecko pracownika ukonczy 14 rok zycia.

Rozdziat IV

Zakres prowadzonej dzialalnos$ci socjalnej

§13
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:
a) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli przystugujace w trybie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela,
b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikoéw administracji i obstugi szkoty
oraz wypoczynku wakacyjnego bylych nauczycieli 1 pracownikéw szkoly (emeryci
i rencisci),
c) dofinansowanie zorganizowanego indywidualnego krajowego badZz zagranicznego
wypoczynku pracownika,
d) dofinansowanie ~ zorganizowanego i niezorganizowanego wypoczynku  dzieci
1 mlodziezy osob uprawnionych (obozy, kolonie, tzw. zielone szkoly, zimowiska,
wyjazdy rodzinne),
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e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej - doptaty do zakupionych biletow na
imprezy kulturalno - o$wiatowe (bilety na koncerty, spektakle teatralne, do kina, na
wystawy itp.),

f) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej - doptaty do zakupionych biletow na
basen, sitownig, fitness itp.,

g) udzielanie pomocy materialnej w postaci bezzwrotnych zapomog pienieznych (zapomogi
losowe i socjalne) osobom, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej badz
materialnej,

h) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,

1) dofinansowanie zorganizowanego przez zaktad pracy wypoczynku w dni wolne od pracy
w formie turystyki grupowej (wycieczki, biwaki, grzybobrania itp.),

J) dofinansowanie okolicznosciowych zabaw lub imprez dla dzieci uprawnionych: jak
zabawy ,,choinkowe”, festyny z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka, zakup paczek
$wigtecznych dla dzieci uprawnionych,

K) dofinansowanie okoliczno$ciowych imprez dla os6b uprawnionych takich jak: Dzien
Nauczyciela, Dzien Kobiet, spotkania wigilijne itp.,

I) pomoc materialng dla uprawnionych w postaci zapomogi rzeczowej lub finansowej.

Rozdziat V

Zasady przyznawania swiadczen ze sSrodkow Funduszu

§ 14
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

. Nauczycielom — zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U. Nr 56 z 1997r. poz. 357 z p6zniejszymi zmianami) — z odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen  socjalnych  wyplaca si¢  kazdego roku $wiadczenie  urlopowe
W wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o Funduszu.

. Do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni s wszyscy nauczyciele czynni.
. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia

swiadczenia urlopowego.

. Emeryci i rencisci, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace

w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 pkt. la ustawy — Karta
Nauczyciela.

. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela $wiadczenia urlopowe musza by¢ wyplacone do konca

sierpnia kazdego roku.

. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego nie zalezy od sytuacji bytowej nauczyciela, a jest

ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

§ 15
dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow administracji i obshugi szkotly

Raz w roku kalendarzowym pracownikom administracji i obstugi przystuguje
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego na podstawie Tabeli nr 1 (zalacznik nr 2).
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest udzielony przez dyrektora VII LO urlop
wypoczynkowy.



3. Kwota bazowa dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownika administracji
i obstugi ustalana jest co roku w preliminarzu.

4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw administracji i obshlugi
powinno by¢ wyptacane najpdézniej w ostatnim dniu przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego.

§ 16
dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego bylych nauczycieli
i pracownikow szkoly — emeryci i rencisci

1. Emerytowani pracownicy, a takze renciéci VII LO, otrzymujg dofinansowanie do
wypoczynku wakacyjnego na podstawie Tabeli nr 2 (zalacznik nr 3).

2. Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci s$rodkow  finansowych
pochodzacych z odpisu na ZFSS przekazanych przez organ prowadzacy szkote
i od wustalen dotyczacych wydatkowania posiadanych $rodkow  okreslonych
w preliminarzu.

3. Warunkiem przyznania emerytowi badz renci$cie VII LO dofinansowania do wypoczynku
wakacyjnego jest dostarczenie do szkoly do konca maja zaswiadczenia
z ZUS potwierdzajacego pobieranie przez niego emerytury lub renty. Swiadczenie
otrzymuje wtedy do konca czerwca.

4. Jezeli nastgpig okolicznosci uniemozliwiajace dostarczenie do szkoly zaswiadczenia
okreslonego w ust. 3, w okreSlonym powyzej terminie, emeryt badz rencista moze
otrzyma¢ §wiadczenie do konca wrzesnia pod warunkiem dostarczenia za§wiadczenia do
konca sierpnia.

§17
dofinansowanie zorganizowanego indywidualnego krajowego badz zagranicznego
wypoczynku pracownika

1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ dofinansowane nastgpujace formy zorganizowanego
krajowego i zagranicznego wypoczynku:

a) wczasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) trwajace od 7 do 14 dni
kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce¢ lub indywidualnie (nocleg, catodzienne
wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wczasow) —
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, nie czgsciej niz raz na dwa lata
kalendarzowe,

b) sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w os$rodkach leczenia uzaleznien
1 otyloSci (nocleg, codzienne wyzywienie, zabiegi oraz ewentualne rozrywki zapewnione
przez organizatora wczasOw) trwajace minimum 7 dni, nie cze¢$ciej niz raz na dwa lata
kalendarzowe.

2. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 1 ppkt. @) i b) przyznawane jest na podstawie
Tabeli nr 3 (zalacznik nr 4) tylko na podstawie ztozonego wniosku z udokumentowaniem
poniesionych wydatkow.

3. Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy tylko jednej z wym. w ust. 1, formy wypoczynku
(w zalezno$ci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza, ze nie mozna
w okresie dwoch lat kalendarzowych korzysta¢ z wigcej niz jednej formy wypoczynku wym.
w ust. 1 ppkt. a) i b).



§18
dofinansowanie zorganizowanego i niezorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy os6b uprawnionych

1. Kazdy pracownik moze otrzyma¢ na kazde dziecko, ktorego jest opiekunem prawnym,
dofinansowanie  do  zorganizowanego i  niezorganizowanego  krajowego
I zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy (pobyt na koloniach, obozach,
zimowiskach, zielonych szkotach, wyjazdy z rodzicami na tzw. wczasy pod grusza.

2. Dofinansowanie do  zorganizowanego i  niezorganizowanego  krajowego
I zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy przystuguje dziecku do czasu
ukonczenia przez niego 18 roku zycia, a w przypadku ksztalcenia si¢ nie dluzej niz do
25 roku zycia.

3. Dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mlodziezy moze by¢ przyznane o0sobom uprawnionym na podstawie Tabeli
nr 3 (zalacznik nr 4). Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie do
dyrektora podania wraz z zalagczonym dowodem wptaty (faktura) za pobyt dziecka na
zorganizowanym wypoczynku okreslonym w ust. 1.

4. Dofinansowanie do zorganizowanego i niezorganizowanego wypoczynku dzieci
1 mtodziezy pracownikdw uzalezniona jest od dochodu na jednego czlonka rodziny
pracownika i ustalana jest corocznie w preliminarzu.

5. Dofinansowanie do niezorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy
moze by¢ przyznane na podstawie ztozonego do dyrektora podania.

6. Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku
(zorganizowanego lub niezorganizowanego) na kazde dziecko, ktorego jest prawnym
opiekunem.

7. Termin sktadania podan o dofinansowanie zorganizowanego i niezorganizowanego
krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy mija z koncem wrzeénia kazdego roku.

§19
dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Ze $srodkoéw Funduszu dofinansowane moga by¢ $wiadczenia kulturalno-oswiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne (zakup biletow wstegpu na koncerty, spektakle teatralne, do kina
i muzedéw, na wystawy, zakup karnetow na basen, sitownig, fitness itp), przeznaczone dla
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu na podstawie Tabeli nr 4 (zalacznik nr 5).
Wysokos¢ dofinansowania w przypadkach wymienionych w ust. 1 uzalezniona jest od
dochodu na jednego cztonka rodziny pracownika.

Kwota bazowa na w/w §wiadczenia ustalana jest co roku w preliminarzu.

§ 20
udzielanie pomocy materialnej w postaci bezzwrotnych zapomég pienieznych,
osobom, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej badz
materialnej - zapomogi losowe i zapomogi socjalne

1. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne moga by¢ przyznawane na podstawie Tabeli nr 5
(zalacznik nr 6) osobom uprawnionym, ktore ze wzgledu na swoja trudng Sytuacje
materialng wymagaja pomocy w postaci zapomogi.



2.

4.
a)

b)

c)
d)

10.

Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa ust. 1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesi¢gczny dochod (brutto) na cztonka rodziny nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia oraz 100% minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.
Do okreS§lenia sytuacji materialnej o0s6b uprawnionych, o ktérej mowa
w ust. 1, przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe, osiggnicty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny
uprawnionych do pomocy socjalnej.
Pomoc materialna obejmuje w szczegolnosci takie sytuacje jak:
przewlekta i dlugotrwata choroba wymagajaca kosztownego leczenia i zwigzane
z tym poniesione koszty np. na zakup lekéw czy rehabilitacje,
znaczne obnizenie dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny wskutek np.
utraty pracy przez wspotmatzonka,
$mier¢ cztonka najblizszej rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe, jak np. kradziez lub utrata posiadanego dobra czy
mienia, zniszczenie mienia spowodowane klgska zywiotowg jak pozar czy zalanie,
nieszczesliwe wypadki.
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ 0 zapomoge pieni¢zng zwigzang z pogorszeniem
warunkow materialnych, jezeli dochod przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie, nie
przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalonego w danym kwartale przez
Ministerstwo PiPS. Pracownik, emeryt lub rencista VII LO starajacy si¢ o taka
zapomoge, sktada o§wiadczenie o wysokosci dochodow przypadajacych na jedng osobe
w jego rodzinie. Zapomoga taka uzalezniona jest od wysokosci tych dochodéw 0soby
uprawnionej. W roku kalendarzowym osoba uprawniona moze otrzymac tylko raz
zapomoge¢ zwigzang z pogorszeniem warunkow materialnych.
W zwigzku z trudng sytuacja materialng osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu wynikajaca z przewleklej i dlugotrwatej choroby, a takze ze znacznego
obnizenia dochodu przypadajagcego na jednego czlonka rodziny, tzw. zapomoga
socjalna przyznawana jest nie czgéciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
moze by¢ przyznana dwa razy do roku po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez
Komisje¢ i organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole.
W  przypadku ubiegania si¢ o zapomog¢ pienie¢zng zwigzang z dlugotrwala
1 przewlekta chorobg pracownika wymagajaca kosztownego leczenia, nalezy dolaczy¢
do podania zaswiadczenie lekarskie o przewleklej chorobie oraz kopi¢ rachunkow za
zakupione leki lub zabiegi.
W zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi lub $miercig najblizszego cztonka
rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z pomocy socjalnej tzw. zapomoga losowa przyznawana jest nie czgsciej
niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz
W roku po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisj¢ i organizacje
zwigzkowe dzialajace w VII LO.
W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, czy inne
przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc lub najblizszym cztonku
jego rodziny) wymagane jest dotaczeniec do wniosku odpowiednich dokumentow
potwierdzajace  zaistniale zdarzenie (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.).
W przypadku niedostatecznego udokumentowania wniosku lub stwierdzenia podania
nieprawdy, dyrektor szkoly ma prawo odméwi¢ przyznania zapomogi, o ktoérg ubiega
si¢ 0soba uprawniona.
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11.

12.

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej w postaci finansowej zapomogi dla osoby
uprawnionej znajdujgcej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, ktora
z réznych przyczyn np. pobyt w szpitalu nie ztozyla takiego wniosku, moze takze
w jego imieniu zlozy¢ osoba przez nig upowazniona lub przedstawiciel zwigzku
zawodowego dziatajacego na terenie szkoty.

Wysokos$¢ przyznanej zapomogi ustalana jest kazdorazowo indywidualnie na podstawie
ztozonego przez osobe uprawniong lub ja reprezentujaca wniosku wraz
z zalgcznikami odpowiednio dokumentujacymi jego sytuacj¢ zyciowa i materialng lub
poniesione koszty leczenia, ktére maja wplyw na jego egzystencje. Maksymalna
przyznana kwota zapomogi okreslana jest co roku w preliminarzu.

§ 21

pomoc materialna dla uprawnionych w postaci zapomaég rzeczowych lub finansowych

1.

Hown

W zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat
jeden raz w roku osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, mozna przyznac
pomoc materialng w postaci zapomog rzeczowych lub finansowych na podstawie Tabeli
nr 6 (zalacznik nr 7).

Zapomoga moze mie¢ form¢ bondéw towarowych lub gotowki.

Zapomoga moze by¢ wyptacana kazdego roku w miesigcu grudniu.

Jednorazowa wysokos¢ zapomogi uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny pracownika lub emeryta badz rencisty.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pomocy materialng W postaci
zapomog rzeczowych lub finansowych dla uprawnionych osob ustalana jest co roku
w preliminarzu.

Rozdziat VI

Zasady przydzielania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

§22

1. Ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udziela si¢ zwrotnej
pozyczki na cele mieszkaniowe i przeznacza si¢ je na:

a) uzupetlnienie wkladu na mieszkanie spoldzielcze, przydzielone na warunkach
lokatorskiego prawa do lokalu,

b) uzupetlienie wkladu wlasnego na mieszkanie spoéidzielcze na warunkach
wlasnosciowego prawa do lokalu,

c) budowe domu jednorodzinnego,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) uiszczenie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan
pozostajacych w dyspozycji administracji terenowej lub zakladu pracy,

f) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe,

g) remonty i modernizacj¢ mieszkan oraz domow jednorodzinnych,

h) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnos$ci
fizycznej,

2. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, mogg otrzyma¢ pomoc finansowa na
zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych na zasadach okreslonych zarzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 06 wrze$nia 1993r.

11



10.

§23
Do korzystania z funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sg WSZYysCy pracownicy
zatrudnieni na czas nieokre$lony lub okreslony oraz emeryci i rencisci VII LO.
Zwrotne pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na okres gwarantujacy splate pozyczki tj.
podczas trwania stosunku pracy.

§ 24

Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 22 jest zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Pracodawca umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoch
poreczycieli, z ktorych co najmniej jeden musi by¢ pracownikiem zaktadu
zatrudnionym na umowg¢ o prac¢ na czas nieokreslony, a drugi, na czas co najmniej
réwny okresowi catkowitej splaty pozyczki.

Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
1 ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwoch miesiecy od
dnia jej przyznania.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na cele wym.
w § 22 ulega umorzeniu.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki,

c) w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem lub

porozumieniem stron,
d) wygasniecia stosunku pracy (zasada ta nie dotyczy pracownikow odchodzacych na
emeryture).

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg albo przejécia na
zasadzie art. 23 Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczKi.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢ lub rente, niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

Decyzje o sptacie pozyczki w catosci w przypadku przeniesienia stuzbowego
pracownika lub za porozumieniem stron do innego miejsca pracy, podejmuje dyrektor
VII LO w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w VII LO.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pracownika zgodnie z zawarta umowa,
kosztami sptaty w rdwnym procencie obcigzani bedg zyranci.

Umorzenie catosci lub czesci udzielonej pozyczki stosuje si¢ do pozyczkobiorcow
zmartych, ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnych warunkach materialnych.
Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w wyjatkowych
przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesi€ jej sptate na
dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 25

. Whnioski 0 udzielenie pozyczki na cele wym. w § 22 pkt. a) — f) musza by¢ poparte

wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),
z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje, notarialna
umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny tytul prawny, zaswiadczenie ze spotdzielni
mieszkaniowej 0 wysokosci wktadu budowlanego; zaswiadczenie
o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).
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2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 22 pkt. g) i h) nie trzeba przedstawiac
tytutu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz
wystarczy samo o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu.

§26

1. Wysoko$¢ przyznawanych w danym roku kalendarzowym pozyczek oraz wielkos¢ ich
oprocentowania uzaleznia si¢ od sytuacji Funduszu i w zwigzku z tym ustalana jest
corocznie w preliminarzu.

2. Spflata pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ rozlozona najwyzej na 3 lata. Okres
splaty pozyczki jest kazdorazowo ustalany w umowie z uwzglednieniem propozycji
wnioskodawcy przedstawionej we wniosku.

3. Szczegotowe warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta pomiedzy VII LO, ktore reprezentuje dyrektor szkoty,
a pozyczkobiorcg.

§27
1. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

a) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
udziela si¢ zainteresowanym osobom na podstawie pisemnych wnioskéw
kierowanych do komisji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

b) pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkan moga by¢ udzielane dopiero po
splaceniu poprzedniej zaciagnigtej pozyczki,

C) splata pozyczki potracana jest z comiesiecznego wynagrodzenia pracownika,

d) sptata pozyczek wraz z oprocentowaniem odbywa si¢ w rownych ratach
miesigcznych,

e) pracownik VII LO moze by¢ zyrantem najwyzej dwoch pozyczek jednoczesénie,

2. Kiryteria kolejnosci przydziatu pozyczek:

- osoby, ktore najdtuzej nie korzystaty z funduszu na ten cel,

- warunki materialne 1 mieszkaniowe os6b uprawnionych opisane we wniosku,

- osoby przeznaczajace pozyczke na koszty zwigzane z otrzymaniem lub nabyciem

pierwszego mieszkania,

- staz pracy w VII LO.

3. Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w miarg ich
naptywania.

4. Terminy rozpatrywania wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
proponuje Komisja Socjalna.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 28

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy,
bezposredniego przelozonego, opiekuna, pracodawce lub organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkole chyba, ze przepisy Regulaminu dla okreslonych swiadczen przewiduja
inny tryb.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych 1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.
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10.

11.

Postanowienia niniejszego regulaminu ulegaja odpowiedniej zmianie w przypadku zmiany
obowigzujacych przepisow, wniosku komisji socjalnej lub zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w VII LO.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami
wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia
do momentu jego Zwrotu, poniesionymi przez Pracodawceg
w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

Wyptata §wiadczen nastgpuje na mocy decyzji Dyrektora VIl LO po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

Kwoty s$wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze swiadczenia i podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawa w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoly i1 Komisja Funduszu
Swiadczen Socjalnych VII LO.

Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow nalezy
do Dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi 1 po zapoznaniu Si¢
z opinig Komisji.

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po podaniu go do wiadomosci pracownikéw VII LO
1 wprowadzeniu zarzadzeniem dyrektora szkoty, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

§29
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

— zalgcznik nr 1 — wzor informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych §wiadczen
finansowanych z ZFSS,

— zalacznik nr 2 — Tabela doptat do wypoczynku urlopowego pracownikéw
administracji 1 obstugi szkoty,

— zalgcznik nr 3 — Tabela doptat do wypoczynku wakacyjnego bylych
nauczycieli 1 pracownikow szkoly (emeryci i rencisci szkoty),

— zalacznik nr 4 - Tabela doptat do r6znych form zorganizowanego wypoczynku
krajowego 1 =zagranicznego oraz wypoczynku dzieci 1 milodziezy osob
uprawnionych,

— zalacznik nr 5 - Tabela doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej
dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowej 1  sportowo-rekreacyjnej a takze
wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej,

— zalacznik nr 6 - Tabela wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej w postaci
bezzwrotnych zapomog pieni¢znych,

— zalacznik nr 7 — Tabela wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej w postaci
zapomog rzeczowych lub finansowych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie §wiat.
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Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych Regulamin
zostal  uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca
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Tabelanrl

Doplaty do wypoczynku urlopowego pracownikéw administracji i obstugi szkoly

Zalacznik nr 2

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

Wysokos$¢ swiadczenia

do 150 % minimalnego wynagrodzenia za
prace

100% swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

od 150% minimalnego wynagrodzenia za prac¢
do 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg

85% Swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace

70% s$wiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

Tabelanr 2

Zalacznik nr 3

Doplaty do wypoczynku wakacyjnego bylych nauczycieli i pracownikow szkoly

(emeryci i rencisci szkoly)

Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

Wysokos$¢ swiadczenia

do minimalnego wynagrodzenia za prace

100% Swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

od minimalnego wynagrodzenia za pracg do
150% minimalnego wynagrodzenia za prace

80% swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia za
prace

60% Swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu
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Tabela nr 3

Zalacznik nr 4

Doptlaty do réznych form zorganizowanego wypoczynku krajowego
| zagranicznego oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy osob uprawnionych

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

Wysokos$¢ swiadczenia

do minimalnego wynagrodzenia za prace

90 % swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

od minimalnego wynagrodzenia za pracg do
150% minimalnego wynagrodzenia za pracg

80 % sSwiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia za
prace

70 % Swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

Doplaty do swiadczen z tytulu korzystania przez pracownika z dzialalnosci kulturalno-

Tabela nr 4

Zalacznik nr 5

o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej a takze wypoczynku w dni wolne od pracy

w formie turystyki grupowej

Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

Wysokos$¢ swiadczenia

do minimalnego wynagrodzenia za prace

100 % swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

od minimalnego wynagrodzenia za pracg do
150% minimalnego wynagrodzenia za prace

90 % swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu

powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia za
prace

80 % swiadczenia
ustalonego w rocznym
preliminarzu
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Tabelanr5

Zalacznik nr 6

Wysokos$¢ udzielanej pomocy materialnej w postaci bezzwrotnych

zapomog pieni¢znych

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

l.p stanowiacy odpowiedni % minimalnego Wysokos¢ Swiadczenia
wynagrodzenia za prace, obowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku
100 % Swiadczenia
1 | do minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w rocznym
preliminarzu
od minimalnego wynagrodzenia za prace do 95 % s$wiadczenia
2 | 150% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w rocznym
preliminarzu
90 % Swiadczenia
3 | od 150% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ | ustalonego w rocznym
preliminarzu
Zalacznik nr 7
Tabela nr 6
Wysokos$¢ udzielanej pomocy materialnej w postaci zapomég rzeczowych lub
finansowych w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami rodziny w okresie swigt
Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
l.p stanowiacy odpowiedni % minimalnego Wysokos$¢ swiadczenia
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku
100 % Swiadczenia
1 | do minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w rocznym
preliminarzu
od minimalnego wynagrodzenia za pracg do 85 % Swiadczenia
2 | 150% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w rocznym
preliminarzu
70 % Swiadczenia
3 | od 150% minimalnego wynagrodzenia za prace | ustalonego w rocznym

preliminarzu
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